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TABLEAU DES EFFECTIFS



ACTIVITÉ
DES SERVICES



DIRECTION GÉNÉRALE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Séminaire Projet de territoire
- Conférence des Maires Projet de territoire
- Mise en place d’une enquête sur le fonctionnement de l’organisation auprès des cadres
- Mise en place d’ateliers de sensibilisation sur la transition écologique pour les agents
- Accompagnement du dispositif Petites Villes de Demain 
- Déploiement du suivi du portefeuille projet 
- Mise en œuvre du suivi des tableaux d’indicateurs des services 
- Mise en œuvre du plan de formation des cadres
- Lancement du RIFSEEP
- Relance du Pacte Fiscal et Financier
- Lancement du RGPD
- Lancement du DUERP
- Lancement du CLS
- Lancement du projet ATAL

- Contribue à la définition des orientations (décidées par les élus) du projet 
de territoire de la CCBVL

- Pilote l’organisation territoriale en cohérence avec les orientations 
précédemment définies

NOMBRE D’AGENTS : 12
- 1 DGS (70% CCBVL et 30% Mer)
- 4 DGA
- 2 directeurs techniques
- 3 chargés de mission
- 1 dircom
- 2 assistantes (1 ETP)

CHIFFRES CLES
- Depuis 2020, 40 actions de structuration des services achevées ou en cours de 

réalisation
- Taux d’avancement des actions : 68 %
- Nombre de collaborateurs : 191 + 32 = 223 soit 157 ETP
- 34% des projets en cours de réalisation
- 32 % des projets planifiés
- 3 % des projets clôturés
- 24 % de projets non commencés

PROJETS 2023
- Bilan d’activité
- Mise en place d’actions de sensibilisation des cadres sur la mobilité
- Mise en place d’organigramme détaillé par direction + qui fait quoi ?
- Finalisation du CLS
- Harmonisation du temps de travail
- Plan de formation
- Règlementation de formation
- Finalisation du Pacte Fiscal et Financier
- Finalisation du RGPD
- Finalisation du DUERP
- Intégration des enjeux climat énergie dans l’organisation et le 

fonctionnement des services : adaptation des fiches de poste



COMMUNICATION

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Mise en place de 5 panneaux lumineux et gestion
- Multi-accueil : nouveau support gazette (trimestrielle)

  - Signalétique et Inauguration MEF
  - Changement prestataire technique pour les sites internet de la CCBVL et des communes

Service mutualisé transversal d’information et de promotion des actions de la 
collectivité. Il valorise l’action publique et agit pour créer du lien entre les élus, 
les administrés, les services, les partenaires et les médias tout en veillant à la 
cohérence et la mise en œuvre des projets de communication.  

NOMBRE D’AGENTS : 4
3 ETP et 1 TNC
-> 1 ETP pour la CCBVL

CHIFFRES CLES
- 2 magazines distribués dans 10 200 boites aux lettres
- + 300 messages envoyés sur les panneaux lumineux
- + 185 posts facebook

PROJETS 2023
- Mise en place d’un profil LinkedIn
- Réalisation du bilan d’activité
- Réalisation des organigrammes et du « qui fait quoi »
- Création de la nouvelle identité visuelle en cohérence avec le projet de 

territoire
- Nouveau site internet
- Relance de la communication interne



PÔLE
SERVICES À LA POPULATION



SERVICES À LA POPULATION

- Répondre aux besoins de la population en les accompagnant tout au long de la vie 

- Contribuer à la solidarité et la cohésion sociale dans un principe d’équité d’accès 

- Par ses équipements et ses services, participer à l’attractivité du territoire.

Les pôles des services à la population gèrent et coordonnent les services du quotidien pour les habitants de la 
communauté : petite enfance, vie scolaire, accueils de loisirs et jeunesse, école de musique, secrétariat des 
mairies, France services et tourisme …

NOMBRE D’AGENTS : 163
125 ETP



VIE SCOLAIRE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Elaboration par les élus du projet éducatif de territoire
- Mise en place du nouveau règlement d’attribution des aides pour les classes transplantées
- 2 réunions avec l’ensemble des directeurs des écoles
- 1 réunion avec l’ensemble des agents du service
- Adaptation des services à la crise sanitaire
- Elaboration du projet de service
- Actions en faveur de la transition énergétique avec des sensibilisations proposées aux enseignants pour les élèves : 
programme Watty (ateliers de sensibilisation aux économies d’eau et d’énergie & à l’écomobilité)
- Installation de capteurs de CO2 dans chaque école

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi donner 
toutes les conditions nécessaires (matérielles, bâtiments…) aux équipes 
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et 
favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 108
- 6 responsables de secteur  / 

assistantes
- 101 agents 

CHIFFRES CLES
- 15 écoles
- 65 classes
- 1 363 élèves
- 130 302 repas servis

PROJETS 2023
- Projet de portail familles
- Etat des lieux sur les bâtiments scolaires, leurs usages,  les conventions de 

mise à disposition… 



VIE SCOLAIRE SECTEUR ① 

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Animations sur les temps périscolaires : des repas à thèmes (Chandeleur, semaine du Goût, Nouvel An chinois, Halloween, 
Noël…) et des activité (Carnaval, « kermesse » de fin d’année organisée durant la pause méridienne…)

- Travaux : installation de nouvelles structures de jeux à l’école des Mérolles et de La Brèche et lancement du projet « Réfectoire 
Brèche », installation de cloisons dans les sanitaires des GS à l’école des Mérolles

- Programme Watty : 5 classes de l’école C. Salviati sont concernées (du CE2 au CM2)

- Réorganisation administrative

- Etat des lieux et actualisation sur les missions vins honneurs et manifestations exceptionnelles

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi 
donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, bâtiments…) aux 
équipes enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur 
environnement et favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 responsable de secteur 
- 1 adjointe chargée de l’école d’Avaray et 
assistantes du service
- 45 agents

CHIFFRES CLES
- 4 écoles
- 28 classes
- 576 élèves
- 59 906 repas servis

PROJETS 2023
- Equipe scolaire Ecole de C. Salviati : sensibilisation à la transition énergétique et 
écologique. à partir de septembre 2023
- Ecole C. Salviati : lancement du projet de rénovation du bâtiment Annexe
- Ecole de la Brèche : projet  de réfectoire

Ecoles de Mer et Avaray



VIE SCOLAIRE SECTEUR ②

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

- Animations sur les temps périscolaires : des repas à thèmes (Coupe du monde Football) et des activité (pâques, fête de la 
musique, halloween, noël) sont faîtes sur les temps de cantine et de garderie

- Ouverture d’une classe Ulis, à l’école de Muides, à la rentrée de septembre 2022 : 8 élèves

- Travaux : installation d’un visiophone à l’école de Muides

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi 
donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, bâtiments…) aux 
équipes enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur 
environnement et favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 responsable de secteur 
- 1 assistante  (20 %)
- 27 agents

CHIFFRES CLES
- 6 écoles
- 22 classes
- 465 élèves
- 31 952 repas servis 

PROJETS 2023
- Etude pour la rénovation de la cantine de l’école de Maves
- Lancement de l’étude de besoins pour la construction d’une école à La Chapelle

Ecoles de Maves, La Chapelle Saint Martin, 
Muides et Suèvres



VIE SCOLAIRE SECTEUR ③

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

- Animations sur les temps périscolaires : des repas à thèmes (chandeleur, repas grec, asiatique) et des activité (mardi gras, 
pâques, fête de la musique, halloween, noël)

- Travaux : réfection du couloir (faux plafond, électricité, peinture) à l’école de Talcy, rénovation et agrandissement de l’office 
du restaurant scolaire de Marchenoir, installation de cloisons entre les urinoirs et de loquets dans les wc extérieurs à l’école de 
St Léonard en Beauce

-Programme Watty : les classes de Ce2/cm1 et de Cm2 à St Léonard en Beauce

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi 
donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, bâtiments…) aux équipes 
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et 
favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 responsable de secteur
- 1  assistante 35%
- 29 agents

CHIFFRES CLES
- 5 écoles
- 15 classes
- 322 élèves
- 38 444 repas servis

PROJETS 2023
- Restauration scolaire de Marchenoir et St Léonard en Beauce : « les pieds sous la table » :  
déjeuners mensuels entre les enfants et les résidents de l’EHPAD de Marchenoir. 
- Réfection de la toiture de la cantine et création de sorties de secours à l’école de Lorges

- Sensibilisation à la transition énergétique et écologique pour les agents de l’école de 
Josnes ainsi que pour les animateurs de l’accueil de loisirs.

Ecoles de Marchenoir, Josnes, Saint Léonard 
en Beauce, Talcy et Lorges



POLE JEUNESSE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Réorganisation du service

- Participation de l’équipe aux réseaux professionnels : comité de pilotage du Projet Blais’watch, participation au réseau 
départemental des acteurs jeunesse,…

- Déclinaison du plan climat-air-énergie territorial (PCAET) à l’échelle du pôle jeunesse

- Accueils de loisirs (sur Mer, Josnes, Oucques-Marchenoir, Suèvres et Avaray) maternels et 
élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

- Point Accueil Jeunes : organiser des activité de loisirs éducatifs à destination du public pré-
adolescent et adolescents (de la 6ème à 18 ans) 

- Point Information Jeunesse : informer, accompagner et répondre à l’ensemble des 
préoccupation des jeunes du territoire sur tous les thèmes de l’information jeunesse.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 2 responsables
- 1 coordonnateur 
- 2 assistantes
- 6 directeurs/animateurs permanents

CHIFFRES CLES PROJETS 2023
- Accueil d’un stagiaire BPJEPS
- Déclinaison du projet éducatif  communautaire
- Finalisation de la réorganisation
- Développer les actions en lien avec le PCAET



ACCUEIL DE LOISIRS - MER

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

- En septembre 2022, un nouveau directeur

- Déclinaison du PCAET : mise en place d’un poulailler fait « maison », un système de tri-sélectif avec les enfants, animations 
Eco-Kids…

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les 
vacances scolaires

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directeur
- De  10  à  20  animateurs 

recrutés / séjour

CHIFFRES CLES
- 36 mercredis d’ouverture
- 34 020 heures d’accueils
- 189 enfants différents accueillis
- 70 jours d’ouverture les vacances
- 56 696 heures d’accueils
- 366 enfants différents accueillis

PROJETS 2023
- Intervention vélos, avec une association et un club sportif  mérois, dont 

l’objectif  final est une balade avec pique-nique.
- La mise en place d’une activité pêche



ACCUEIL DE LOISIRS - JOSNES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Une année complète au sein de la nouvelle école les Moulins

- Augmentation des effectifs accueillis 

- Projet sur une semaine « Tour de France », avec apprentissage du déplacement de groupe en vélo , atelier sécurité routière 
pour tous, une balade vélo pour les plus âgés et, pour les plus jeunes, déplacement au sein du village en tricycle, vélo, 
draisienne…

- Atelier de sensibilisation à la protection des oiseaux et découverte de la faune locale en partenariat avec la mairie de 
Josnes et la fédération des chasseurs.

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directrice
- De 3 à 5 animateurs recrutés / 

séjour

CHIFFRES CLES
- 36 mercredis d’ouverture
- 7 367 heures d’accueils
- 48 enfants différents accueillis
- 47 jours d’ouverture les vacances
- 10 136 heures d’accueils
- 88 enfants différents accueillis

- PROJETS 2023
- Communication sur les séjours au sein de l’accueil de loisirs au grand public 

(site, facebook…)
- Renouvellement du projet embellissement de notre village au moment des 

fêtes de fin d’année en partenariat avec la Mairie de Josnes



ACCUEIL DE LOISIRS OUCQUES-MARCHENOIR

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

- Nouvelle direction

- Augmentation des effectifs en début d’année (une liste d’attente a été mise en place)

- Intervention d’une apicultrice (maman du centre) venue avec une ruche expliquer la vie des abeilles, clôturée par la remise de 
pot de miel pour les enfants

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directrice
- De 3 à 6 animateurs recrutés / 

séjour

CHIFFRES CLES
- 36 mercredis d’ouverture
- 10  971 heures d’accueils
- 68 enfants différents accueillis
- 38 jours d’ouverture les vacances
- 10 152 heures d’accueils
- 45 enfants différents accueillis à Marchenoir et 76 à Oucques

PROJETS 2023
- Accueil exceptionnellement en février et avril à Oucques (salle en travaux à 

Marchenoir)
- Augmentation de la capacité d’accueil les mercredis



ACCUEIL DE LOISIRS - SUEVRES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

- Nouvelle équipe

- Agrément pour augmenter la capacité d’accueil des enfants de moins de 6 ans dans la structure, la faisant passer de 18 à 24

- Partenariat avec la commune de Suèvres : Participation à la fabrication des décorations de Noël

- Mise en place de conseils d’enfants pour définir les activité et le fonctionnement du centre

- Augmentation des demandes d’inscription sur les mercredis avec une liste d’attente 

- Modification des modalités d’accueil : augmentation de la capacité d’accueil

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directrice / 1 directeur par 

intérim
- De 3 à 5 animateurs recrutés / 

séjour

CHIFFRES CLES
- 36 mercredis d’ouverture
- 11 702 heures d’accueils
- 88 enfants différents accueillis
- 39 jours d’ouverture les vacances
- 9 736 heures d’accueils
- 98 enfants différents accueillis

PROJETS 2023
- Mise en place d’un projet autour du livre avec la bibliothèque de Suèvres



ACCUEIL DE LOISIRS - AVARAY

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

- Modification des modalités de fonctionnement : Ouverture 3 semaines l’été

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les vacances scolaires

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directeur
- De 3 à 5 animateurs recrutés / 

séjour

CHIFFRES CLES
- 14 jours d’ouverture les vacances
- 2 352 heures d’accueils
- 35 enfants différents accueillis

PROJETS 2023
- Mise en place d’une activité pêche



POINT ACCUEIL JEUNES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Nouvelle direction
- Ouverture estivale d’un local en juillet sur Oucques la Nouvelle avec une subvention de la Mutualité Sociale Agricole  dans le 
cadre de l’appel à projet « grandir en milieu rural »
- Semaine pré rentrée vacances apprenantes en partenariat avec le collège de Mer

Organiser des activité de loisirs éducatifs à destination du public pré-adolescents 
et adolescents (de la 6ème à 18 ans).

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 responsable secteur Ados
- 2 animateurs Ados
- De 4 à 8 animateurs recrutés / 

séjour

CHIFFRES CLES
- 371 jeunes différents accueillis sur l’année 2022
- 27 607 heures jeunes réalisées sur l’année 2022

PROJETS 2023
- Ouverture sur Oucques 1 semaine en février, à  Pâques & la Toussaint et en  

juillet (3 semaines)
- Camps d’été
- Vacances apprenantes collège Pierre de Ronsard



POINT INFORMATION JEUNESSE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Nouvelle référente 
- Réorganisation de l’espace d’accueil 
- Réflexion sur une redynamisation des actions du Point Information Jeunesse
- Interventions au collège Pierre de Ronsard sur la thématique du harcèlement (classes de 5ème et de 3ème) 

  - Mise en place d’un atelier « trouve ton stage de 3ème » 

Informer, accompagner et répondre à l’ensemble des préoccupation des jeunes 
du territoire sur tous les thèmes de l’information jeunesse.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 animatrice 

CHIFFRES CLES
- 378 personnes reçues 
- 8 classes du collège Pierre de Ronsard sensibilisées au harcèlement par le 

Point Information Jeunesse 

PROJETS 2023
- Renouvellement du label information jeunesse en juin 2023
- Nouveaux ateliers projetés : BAFA, orientation, …



MULTI ACCUEIL

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Rédaction du projet d’établissement
- Modification des modalités d’organisation :

         - 3 sections en « petites familles » (âges mélangés)
         - projet annuel de section se déclinant en activité, animations, interventions extérieures

Mode de garde collectif à destination des familles de la CCBVL.
Accueil des enfants de 10 semaines au 4ième anniversaire du lundi au vendredi de 
8h à 18h. 
Deux modes d’accueil sont possibles : régulier avec un contrat et occasionnel.

NOMBRE D’AGENTS : 15
9 ETP et 6 TNC
 

CHIFFRES CLES 2022
- 230 jours d’ouverture
- 58 370 heures réalisées (84,87% en accueil régulier et 15,13% en accueil 

occasionnel)
- 93 enfants différents ont fréquenté la structure
- 115 106€ de recettes familles
- 58,06% d’enfants mérois et 42,12% des autres communes

PROJETS 2023
- partenariat avec l’EHPAD de Mer
- partenariat avec l’école de musique



RPE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Action de promotion du métier d’assistantes maternelles en lien avec la CAF
- évènements festifs en juin et décembre
- nouvelle animatrice

Le Relais Petite Enfance (RPE) est à destination des assistants maternels et des 
parents de la CCBVL.
C’est un service itinérant sur les matinées d’éveil.
Il propose des temps d’animations tous les matins (hors vacances scolaires) sur 
différentes communes de 9h30 à 11h30.

NOMBRE D’AGENTS : 2
1 ETP et 1 TNC
 

CHIFFRES CLES 2022
- 159 enfants et 41 assistants maternels différents qui ont participé aux 

matinées d’éveil
-  6 communes qui accueillent les matinées d’éveil sur l’année scolaire 

2021/2022 (Mer, Muides, Oucques, Josnes, La Chapelle Saint Martin et 
Marchenoir)

PROJETS 2023
- Renouvellement du projet de fonctionnement pour la CAF



FRANCE SERVICES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS 

- Nouvelle équipe renforcée d’un conseiller numérique

- Formation du Conseiller numérique de septembre à décembre et formation des animatrices 

NOMBRE D’AGENTS : 3
3 ETP 
- 2 agents France services
- 1 conseiller numérique 
+ 1 Responsable mutualisée Service 
Développement Social et Solidarité

Permettre à chaque habitant de la communauté de communes d’accéder aux 
services publics du quotidien dans un lieu unique et à proximité de leur domicile 
 Accompagner les usagers dans leurs démarches administratives qu’elles soient 
dématérialisées ou non dans les domaines de la santé, de l’emploi, de la retraite, 
de la famille, des impôts…
Animer des ateliers numériques afin de rendre les usagers autonomes et 
accompagner les utilisateurs dans la maîtrise et la compréhension des outils 
numériques (Smartphone, tablette, ordinateur, imprimante)...

PROJETS 2023
- Journée Portes ouvertes France Services à destination des élus et 

des partenaires 
- Permanences hebdomadaires du conseiller numérique dans 8 

communes différentes, ainsi que la mise en place d’ateliers. 

CHIFFRES CLES 2022
- 205 jours de permanence
- 2 672 demandes
- 13 demandes par jour



TOURISME

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Installation d’une signalétique touristique pour les hôtels, campings et chambres d’hôtes labellisées du territoire de la CCBVL. 

• Lancement de la création des itinéraires de randonnée sur le territoire Beauce Val de Loire avec la mise en place d’une convention 
avec le Comité Départemental de la Randonnée Pédestre. Création du premier itinéraire à Maves. 

• 3 animations touristiques estivales pour mettre en valeur différentes communes et/ou lieux du territoire : Base de loisirs du Domino le 

10 juillet, Muides le 22 juillet et Lestiou le 1er août. 

• Création d’un livret présentant les évènements touristiques et culturelles sur la période de juin à septembre. 

• Lancement d’un appel à projet pour l’exploitation d’une 

guiguette à la base de loisirs du Domino

• Réponse à l’appel à projet établit par le Pays des Châteaux

pour le financement de création d’aires d’accueil vélo 

financées par des Fonds européens Leader. 

La compétence tourisme est une compétence obligatoire de la CCBVL. La partie communication de cette compétence 
a été déléguée au Pays des Châteaux et elle est gérée par l’Office de Tourisme Intercommunautaire de Blois 
Chambord Val de Loire. 
La communauté de communes assure la mise en tourisme de son territoire en adéquation avec les enjeux définis par 
le Pays des Châteaux. Elle assure également la gestion des équipements communautaires que sont la base de loisirs 
du Domino et le Manoir de la Touche. 

NOMBRE D’AGENTS : 1
0,5 ETP

CHIFFRES CLES
- 1 200 participants aux manifestations touristiques estivales
- 100 panneaux de signalétiques touristiques installés

PROJETS 2023
- Création d’itinéraires de randonnée dans les communes de Conan, Rhodon, 

Boisseau et Villeneuve Frouville. 
- Accompagnement d’un porteur de projet pour le développement d’une activité de 

maraichage et de tourisme au Manoir de la Touche. 
- Raccordement au réseau d’eau potable et mise en place d’un assainissement 

individuel pour le club de voile et la guinguette du Domino. 
- Création de 3 aires d’accueil vélo situées à Lestiou, Avaray et à la base de loisirs 

du Domino. 
- Renouvellement des manifestations touristiques estivales qui se dérouleront à 

Maves, Vievy et au Domino. 
- Renouvellement du livret des évènements culturels et touristiques du territoire 

qui se dérouleront de juin à septembre. 
- Etude faisabilité pour la création d’un bureau d’information touristique



ECOLE DE MUSIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

• Définition des enjeux et objectifs du futur projet d’établissement 

• Début de la Classe à Horaires Aménagés musiques actuelles au Collège de Mer.

• Changement de professeur de clarinette

Enseignement de la musique.

NOMBRE D’AGENTS : 6 ETP

CHIFFRES CLES
- 170 élèves. 
- 3 sites

PROJETS 2023
- Rédaction du projet d’établissement
- Harmonisation des tarifs



SECRÉTAIRES DE MAIRIE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Création  d’un espace d’échanges des secrétaires de mairie Humhub
- Augmentation du temps de travail de 2 secrétaires de mairie avec actualisation de leur planning
- Projet de numérisation et d’indexation des registres Etat Civil avec des prix « négociés »
- Mise en place d’un comité de suivi regroupant les mairies des communes utilisatrices du service 

- une équipe de 4 secrétaires de mairie travaillent pour 11 communes de la 
communauté. 

- 3 à 4 fois par an, toutes les secrétaires de mairie se retrouvent pour partager 
des informations et échanger sur leurs pratiques

NOMBRE D’AGENTS : 4
- 4 secrétaires de mairie

CHIFFRES CLES
- 3 rencontres du réseau des secrétaires de mairies
- 26 communes bénéficiaires des tarifs négociés dans le 
cadre du projet de numérisation

PROJETS 2023
- Faire vivre l’espace d’échanges



PÔLE
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Changements dans l’équipe: création d’un poste de coordinatrice des affaires immobilières et arrivée/départ pour le poste 
d’assistante
- Déménagement du service en mai 2022 pour rejoindre la Maison des Entreprises et de la Formation (MEF)
- Mise en place de l’organisation de la Maison des Entreprises et de la Formation
- Accueil d’une première formation de 12 semaines sur le site de la MEF – Association A.L.I.R.E.
- Recours juridiques contre les projets de sites logistiques
- Ventes : Terrain Mer – VLS TP: 78 551 € HT /  Terrain Mer – SCI AQUATRE 39 420 € HT / Terrain Oucques – Locaphoto (Groupe Le 
Triangle) 29 600 € HT / Terrain Oucques - SCI 3L INVEST (Limousin Travaux Publics) 27 000 € HT / Ateliers relais Mer – Société Y.I.E. 
66 000 € HT 
- Ateliers relais Mer – 150 000€ HT SCI ASC2G / Ancienne Boucherie Marchenoir - M et Mme FARCY 27 000 € HT

Le service développement économique accompagne les entreprises au quotidien.
L’équipe du service, selon les compétences de chacun, travaille sur les projets 
d’implantation d’entreprises, la gestion de l’immobilier et du foncier économiques,
l’animation auprès des commerces de proximité et l’aide au recrutement.

NOMBRE D’AGENTS : 4
- 1 DGA
- 1 coordinatrice des affaires immobilières
- 1 chargé de mission accompagnement des 

commerces de proximité
- 1 assistante administrative et 

recrutement

CHIFFRES CLES
- Les Portes de l’Emploi:

- 150 offres d’emploi traitées
- 636 appels téléphoniques
- 53 nouvelles inscriptions
- 120 visites hors inscriptions

- 7 transactions (terrain ou bâtiment pour un montant  de plus de 400 K€
- 3 entreprises aidées dans le cadre des aides aux investissements immobiliers pour 
82760 €
- 10 entreprises aidées dans le cadre des aides aux besoins de matériels, 
de travaux et de trésorerie d’urgence des TPE pour 32280 €
- 75 commerçants rencontrés dont 37 à Mer
- 4 grands projets en cours d’accompagnement

PROJETS 2023
- Forum emploi mars 2023
- Inventaire des zones d’activité – Travail sur le foncier disponible
- Outil type CRM
- Reboisement de la parcelle YW109



PÔLE
SERVICES DE L’ENTENTE



URBANISME

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Mise en place de la dématérialisation des autorisations d’urbanisme
- Travail avec le bureau d’études en vue de l’élaboration du PLUi

Service mutualisé avec la Communauté de Communes du Grand Chambord. Il 
contribue au projet de territoire en travaillant sur les documents de planification 
de l’aménagement du territoire et sur les grands projets. Le service instruit aussi 
les autorisations d’urbanisme (permis d’aménager, permis de construire…) pour 
34 communes dont 19 sur Beauce Val de Loire 

NOMBRE D’AGENTS : 6
5 ETP et 1 TNC
- Temps partagé à 50 % entre Beauce 
Val de Loire et Grand Chambord

CHIFFRES CLES :
IAU : 
- 1295 autorisations délivrées en 2022 dont 565 sur Beauce Val de Loire
- 962 équivalents PC instruits soit 384 par instructeur

PROJETS 2023
- Avancement du PLUi
- Périmètres délimités des abords des monuments historiques
- Permanence du service à la maison de l’habitat 



HABITAT ET TRANSITION ECOLOGIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Lancement d’une étude pour actualiser le Plan de Mobilité et réaliser un Schéma Directeur des 
Mobilités Actives
- Réalisation d’une étude et d’un plan d’actions sur l’Economie circulaire
- Accompagnement des communes pour réaliser des audits énergétiques sur des bâtiments publics
- Réalisation d’une étude sur la sédentarisation des gens du voyage pour identifier les besoins en 
habitat adapté
- Réalisation d’une étude de besoins sur le logement des jeunes
- Maison de l’Habitat : partenariat avec l’association ECHOBAT pour structurer un groupement 
d’artisans en rénovation énergétique
- Recrutement d’une seconde Chargée de mission Transition écologique pour renforcer l’équipe
- Arrivé d’un apprenti pour travailler sur la seconde édition de la « Faites pour le Climat » qui 
aura lieu le 8 juillet 2023
- Stage sur les Solutions Fondées sur la Nature
- Animations diverses sur la Transition écologique (Défi Alimentation, Programme Watty, Ecodéfis, 
animations auprès des agents de la CCBVL…)

Service mutualisé en charge de la mise en œuvre des politiques 
Habitat, Gens du Voyage, Transition écologique et Mobilité. 

NOMBRE D’AGENTS : 8
- 1 Responsable (50% CCGC/50% 

CCBVL dont 5% Mer)
- 1 Chargée de mission Habitat 

(50% CCGC/50% CCBVL)
- 1 Animateur Maison de l’Habitat 

(50% CCGC/50% CCBVL)
- 1 Coordinatrice Transition 

écologique (50% CCGC/50% 
CCBVL)

- 2 Chargées de mission 
Transition écologique (dont une 
à 50% CCGC/50% CCBVL, et la 
seconde 35%CCGC/35% 
CCBVL/30% Mer))

- 1 Econome de flux (50% 
CCGC/50% CCBVL)

- 1 Apprenti (50% CCGC/50% 
CCBVL)

CHIFFRES CLES
- 15 classes et 339 élèves ont participé au programme Watty sur la CCBVL
- 100 habitants de l’Entente ont participé au Défi Alimentation
- 30 artisans ont participé aux Ecodéfis sur l’Entente 
- Environ 50 agents de la CCBVL sensibilisés aux enjeux de Transition 

écologique
- 42 participants aux ateliers Economie Circulaire
- 32 participants au Comité de pilotage annuel du PCAET
- Maison de l’Habitat (données à l’échelle de l’Entente intercommunautaire) :

- 1557 appels pour un 1er conseil
- 281 rendez-vous en permanences pour l’animateur et les 

partenaires
- 171 visites à domicile

PROJETS 2023
- Finalisation du nouveau Plan de mobilité rurale et contractualisation avec la 

Région Centre-Val de Loire
- Finalisation du Schéma Directeur des Mobilités Actives
- Bilan à mi-parcours du PCAET
- Plan de formation des élus sur la Transition écologique
-  Etude de faisabilité pour le logement des jeunes
- Evolution de l’accompagnement proposé par la Maison de l’Habitat avec le 

dispositif  Mon Accompagnateur Rénov’



PÔLE
SERVICES TECHNIQUES



BÂTIMENT

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Programmation travaux 2023
- Levées de réserves électriques sur les sites scolaires 

  - Rénovation couloir école Talcy
  - Extension de la cuisine de Marchenoir

- Mise en place d’un visiophone à l’école de Muides sur Loire
- couloir Maves

Service technique en charge des maintenances et travaux des bâtiments de la 
collectivité 

NOMBRE D’AGENTS : 1,5
- 1 Directeur de Pôle  (50% CCBVL 

et 50% Mer)
- 1 agent
- 1 assistante administrative et 

financière
- Renfort d’agents techniques 

communaux

CHIFFRES CLES
- 14 écoles
- 3 cantines
- 12 bâtiments commerciaux
- 6 logements
- 7 sites divers (manoir, club de voile, MEF….)

PROJETS 2023
-     Rénovation partielle de l’école de Lorges
- Réhabilitation buanderie aire des gens du voyage
- Etude : Ecoles de la Brèche,  La Chapelle St Martin et Maves
- Travaux : Annexe Cassandre Salviati et porte de secours école  La Chapelle St 

Martin, Lorges.



ESPACES PUBLICS

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
- Suivi et/ou élaboration des projets concernant l’espace public,
- Suivi des projets et travaux d’investissement et d’entretien des voiries, espaces verts,  ouvrages 
d’art, éclairages, assainissement pluvial et ouvrages de rétention, espaces verts, mobiliers, 
signalisation horizontales et verticales,
- Suivi des contrats et marchés publics en investissement et en entretien,
- Etablissement des autorisations de voirie : arrêtés, DT-DICT et permissions de voirie sur le 
périmètre des ZAC et des voiries d’intérêt communautaire,
- Gestion du SPANC à l’échelle de la collectivité soit environ 3 000 ANC,
- Gestion des interventions pour la lutte contre les Frelons asiatiques sur le périmètre ville de 
Mer,

Service mutualisé en charge des espaces publics sous compétence de 
la Communauté de Communes Beauce Val de Loire, de la station 
service CCBVL, du Service Public d’Assainissement Non Collectif 
(SPANC) et des interventions « frelons asiatiques ».

NOMBRE D’AGENTS : de 5 
à 17
- 1 Directeur de Pôle  (50% CCBVL 

et 50% Mer)
- 1 Responsable de service
- 1 Assistante administrative et 

financière 
- 1 Technicien voirie
- 1 agent administratif
- Renfort d’agents techniques 

communaux

CHIFFRES CLES
- 5 projets et 2 chantiers de travaux suivis sur la CCBVL.
- 125 km de voirie communautaire (hors ZAC) avec entretiens courants: fauchage. 

dérasement. Superficie de 21 000 m² rénovée en 2022.
- 200 autorisations de voiries délivrées en 2022.
- Station service : 625 000 litres de carburants vendus en 2022.
- Traitement de 90 dossiers ANC pour vente ou réhabilitation/construction.
- 16 interventions « frelons » sur un total de 74 sur l’ensemble de la CCBVL.

PROJETS 2023
- Confortement de l’organisation des service du Pôle Espaces Publics
- Diagnostic des ouvrages d’arts communautaires (26)
- Programme de voirie 2023 et préparation programme de voirie 2024 à 2026
- Renouvellement de l ’ensemble de l’éclairage de la ZAC des portes de 

Chambord (si subvention fond vert)
- Viabilisation des RD 15 et 25 
- Mise en place du contrôle périodique obligatoire des ANC sur la collectivité



GEMAPI

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

- Signature d’un Contrat Territorial de restauration de la Tronne et de ses affluents pour la période 2022-2024

- Lancement d’un diagnostic des pollutions diffuses sur le bassin versant de la Tronne en partenariat avec le SMB Cisse

- Etude juridique à l’échelle de 13 EPCI ligériens en vue de la reprise de gestion des digues de Loire au 28/01/2024

- Lancement d’une démarche de Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) à l’échelle de 5 EPCI ligériens

Service de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations

NOMBRE D’AGENTS : 1
0,4 ETP

CHIFFRES CLES
- 4 bassins versants pour 4 rivières principales (la Cisse, le Lien, le Loir, la 

Tronne)
- 13,7 Km de digues de Loire
- 4 conventions de délégation de gestion pour les rivières et les digues
- 1 rivière gérée en régie

PROJETS 2023
- Finalisation du diagnostic pollutions diffuses
- Travaux de restauration du lit mineur de la Tronne
- Finalisation de la reprise de gestion des digues pour démarrage 

opérationnel au 28/01/2024
- Élaboration PAPI
- Réflexion transfert de la compétence eau et assainissement


