Département de Loir-et-Cher

BEAUCE VAL DE LOIRE

Communauté de Communes

IDECISION n°2022/17]

Objet : MUTUALISATION / Convention cadre de mise a disposition de service — Commune de
AUTAINVILLE

LE PRESIDENT de la communauté de communes,

Vu les statuts de la Communauté de communes Beauce Val de Loire, et notamment ses
compétences exercées ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.5211-10 relatif aux
délégations d'attribution ;

Vu la délibération du conseil communautaire n°2020/73 en date du 17 juillet 2020 donnant
délégation au Président de la Communauté de Communes « pour conclure et signer les
conventions de mises a disposition de service passées entre la Communauté de
communes et ses communes membres en application de I'article L 5211-4-1 du CGCT » ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique de la Communauté de Communes Beauce Val de
Loire qui s'est tenu le 30 septembre 2021 ;

Vu la délibération de la commune de AUTAINVILLE n°2021-25 en date du 26 janvier 2022
approuvant le projet de convention, retenant 'option 4 « nettoyage des locaux municipaux »
et autorisant son Maire a signer ladite convention ;

DECIDE
ARTICLE 1 : DE SIGNER la convention cadre de mise a disposition de service avec la
commune de AUTAINVILLE pour application de Poption 4 « nettoyage des locaux

municipaux ».

ARTICLE 2 : La présente décision sera inscrite au registre des décisions de la communauté de
communes et il en sera rendu compte lors de la prochaine séance du conseil communautaire.

ARTICLE 3: La présente décision peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal
Administratif d’Orléans dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Ampliation en sera adressée a Monsieur le Représentant de I'Etat.

Fait & Mer, le4%/5%,/2022
Le Président,

HUGUET

Transmis au représentant de
I'Etat le

Le Président,

Pascal HUGUET

9 rue Nationale — 41500 mer
Teéléphone : 02 54 81 45 80 - Courriel : contact@beaucevaldeloire.fr







CONVENTION CADRE DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ENTRE

La Communauté de communes Beauce Val de Loire, représentée par Pascal HUGUET, son Président,
ddment autorisée a cet effet par par délibération du conseil communautaire n°2020-73 du 17 juillet
2020 lui attribuant délégation pour « conclure et signer les conventions de mise a disposition de
services passées entre la Communauté de communes et ses communes membres en application de
I'article L.5211-4-1 du CGCT » ;

Ci-apres désignée « la Communauté de communes »
D’une part;
ET

La Commune de Autainville, représentée par Mme Christelle PELLE, son Maire, diment autorisé 3 cet
effet par délibération du 26 janvier 2022 ;

Ci-aprés désignée « la Commune »

D’autre part;

ek k

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L 5211-4-1,

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le Comité Technique de la CCBVL en date du 30 septembre 2021.

Vu le Comité Technique du Centre de Gestion en date du 1% juillet 2021.

1. Dispositions communes

Dans un objectif de bonne organisation des services et d’utilisation efficiente des ressources
publiques, la commune de Saint-Léonard-en-Beauce et la Communauté de communes Beauce Val de
Loire décident la mise a disposition croisée de leurs moyens et de leurs services pour la mise en
ceuvre de leurs compétences respectives.

La présente convention a pour objet de fixer les modalités juridiques de ces mises a disposition
conformément aux lois et réeglements visés plus avant.

La présente convention prend effet a compter de sa signature par les deux parties et est conclue
jusqu’au 31 décembre 2023 inclus.



Considérant que plusieurs services peuvent étre mis a disposition entre la Communauté de
communes et ses communes membres, une annexe a la présente convention fixe l'option retenue
par la commune de Autainville, a savoir I'option 4.

La modification du périmétre de la mutualisation s’effectue par 'ajout d’annexes a la convention.

Le tableau ci-aprés présente la nature des mises a dispositions descendantes (CCBVL vers les
communes — options 1,2,4 et 5 — cf. L.5211-4-|, lil du CGCT) et ascendantes (communes vers CCBVL —
options A et B~ cf. article L.5211-4-I, | du CGCT).

En effet, dans I'intérét d’'une bonne organisation des services, des services communaux peuvent
également étre mis a disposition de la Communauté de communes Beauce Val de Loire pour
Fexercice des compétences qui lui ont été transférées, conformément a l'article L 5211-4-1 du CGCT.
Ces mises a disposition ascendantes évitent & la Communauté de communes de créer des postes
supplémentaires et permettent aussi une meilleure réactivé.

Les missions que peuvent étre amenées a exercer les services intercommunaux pour le compte des
communes sont les suivantes :

Options Exemples de missions assurées :
Option 1 - Accueil physique et téléphonique du public
- Secrétariat général (courriers, délibérations, comptes-
« Gestion du secrétariat de rendus...)
mairie » - Préparation des conseils municipaux

- Tenue de I'Etat civil

- Préparation des élections

- Gestion budgétaire et comptable, facturation

- Gestion du personnel, paie

- Gestion de la commande publique

- Suivi administratif et technique des dossiers communaux
(urbanisme, cimetiére...)

- Et toutes missions ressortant usuellement ou
statutairement des fonctions de secrétaire de mairie

Option 2 - Soutien technique a I'élaboration et au suivi des projets
communaux (travaux, documents d’urbanisme...)
« Expertise et soutien des - Aide a l'élaboration des pieces de marchés publics et a
projets communaux » I'analyse des offres

- Expertise financiére
- Participation a des réunions aux fins d’information ou de
conseil des élus municipaux

Option 4 - Nettoyage ponctuel ou régulier des batiments municipaux
« Nettoyage des locaux
municipaux »

Option 5 - Animation communale

« Animation communale »




Les missions que peuvent étre amenées a exercer les services communaux sont les suivantes :

Options Exemples de missions assurées :

Option A - Entretien et réparations sur les batiments appartenant a la
Communauté de communes ou occupés par celle-ci pour

« Interventions ponctuelles ou I'exercice de ses compétences
régulieres des services - Nettoyage de batiments appartenant a la Communauté de
techniques pour la gestion de communes ou occupés par celle-ci pour I'exercice de ses

compétences compétences
communautaires » - Restauration scolaire

- Réception de travaux, services ou fournitures pour le
compte de la Communauté de communes de communes

Option B - Inscription des éléves a I'école et aux services périscolaires
- Préparation de la facturation des services périscolaires
« Gestion administrative de la - Passation de commandes sous le controle de la
compétence scolaire » Communauté de communes Beauce Val de Loire et dans

les seuls domaines définis par celle-ci pour des sommes
n’excédant pas 2 000 euros HT

- Réception de travaux, services ou fournitures pour le
compte de la Communauté de communes de communes

Les modalités de remboursement sont adaptées a la nature des missions réalisées.

Afin de respecter I'annualité budgétaire, il est effectué a minima une facturation par an. En I'absence
d’émission de titres avant la fin de I'exercice budgétaire (attente de piéces justificatives...) chaque
partie signataire de ladite convention, s’engage a communiquer au plus tard le 15 novembre de
chagque année les sommes dues afin qu'il soit procédé au rattachement des charges et produits de
I'exercice.

Sauf exception, les services sont remboursés sur la base de Colts Moyens Unitaires Horaires, CMUH,
définis conformément au code général des collectivités territoriales.

Le co(it moyen unitaire est arrété chaque année par le conseil communautaire pour les mises a
dispositions de service descendantes et par les Conseils Municipaux pour les mises a dispositions
ascendantes aprés accord mutuel des deux parties sur les dépenses municipales et communautaires
engagées de I'année antérieure.

Les modalités de calculs sont fixées par l'article D 5211-16 du code général des collectivités
territoriales.




x

Les agents demeurent rémunérés par leur collectivité de rattachement. Il n’est pas procédé de
complément de rémunération par la collectivité bénéficiaire de la mutualisation.

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur Vinterprétation ou sur 'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle.

En cas d’échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur I'interprétation ou sur
Fapplication de cette convention devra étre porté devant le Tribunal administratif d’Orléans.

2. Dispositions spécifiques

Le recours a 'option 1 est effectué jusqu’au terme de la convention et ne peut étre interrompu sauf
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu, la Communauté de communes pourrait
demander une indemnisation du préjudice subi du fait de I'interruption, et notamment de tout ou
partie du colit des agents titulaires que la Communauté de communes avait recruté pour I'exercice
de cette mission.

Les agents affectés aux missions de secrétariat de mairie sont recrutés par la Communauté de
communes.

Une annexe a la présente convention fixe les jours et horaires du secrétariat de mairie. lls sont fixés
et modifiés par accord entre la commune et la Communauté de communes.

Le temps de participations aux Conseils Municipaux des secrétaires membres du service mis 2
disposition sont comptabilisés en heures supplémentaires ou en heures complémentaires en
fonction du statut de I'agent concerné ou éventuellement récupérées a la demande de 'autorité
hiérarchique ou fonctionnelle.

Le régime des congés et l'accord de récupération du temps de travail de la Communauté de
communes s’appliquent aux agents du service mis a disposition dans le cadre de 'option 1.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées conjointement par le Maire et le
Président de la Communauté de communes Beauce Val de Loire.

Les absences des agents pour cause de congés et RTT ne sont pas remplacées.



Les absences de courte durée (hors congés et RTT) d’un agent (jusqu’a 2 semaines) ne sont pas
remplacées. Le Maire et le Président de la Communauté de communes décident ensemble de
Fopportunité d’un appoint de secrétariat.

Les absences de durées moyennes (comprises entre 2 semaines et 8 semaines) — (hors congés et RTT)
font I'objet d’un remplacement partiel permettant a minima une ouverture de la mairie au public a
minima 1 journée par quinzaine (ou une demi-journée par quinzaine pour les mairies ouvertes 1
journée ou moins par semaine) et d’un appoint de secrétariat défini conjointement par le Maire et le
Président de la Communauté de communes.

La Communauté de communes procéde au remplacement des agents absents pour une durée
supérieure a 8 semaines (hors congés et RTT) afin d’assurer une ouverture de la mairie a minima de
la moitié de 'ouverture hebdomadaire fixée dans I'annexe de la convention. Les agents remplacants
sont recrutés par la Communauté de communes.

La participation des agents du service aux conseils municipaux, mariages, opérations électorales et
autres réunions et manifestations qui se dérouleraient en dehors de leurs jours et horaires de
présence en mairie génére pour la Communauté de communes des obligations (récupérations,
compléments de rémunérations...). Dés lors, donne lieu a la facturation d’heures complémentaires
ou supplémentaires aux communes qui les sollicitent.

Néanmoins, elles ne donnent pas lieu a cette facturation lorsque la Communauté de communes a
compensé, aprés accord de la commune concernée, cette participation par Vattribution d’heures de
récupération a prendre sur les heures habituelles de présence en mairie de la commune concernée.

La participation aux conseils municipaux et aux cérémonies (mariages, baptémes civils...) est incluse
dans la fiche de poste des agents mais n’est pas incluse dans la quotité horaire.

De méme, la participation a 'organisation des opérations électorales, si elle est sollicitée par la
commune, est incluse dans la fiche de poste des agents mais n’est pas incluse dans la quotité horaire.

En revanche, la participation des agents a d’autres réunions qui auraient lieu en dehors des horaires
de présence en mairie n’est pas incluse dans la fiche de poste des agents ni dans la quotité horaire.
Cette éventuelle participation ne devra se faire que sur la sollicitation expresse de I'élu au regard de
sa nécessité, pour le bon déroulement du projet.

Toute participation de I'agent a I'un des éléments listés ci-avant et qui générerait des heures
supplémentaires doit étre validée au préalable par le Maire.

Le Maire valide également I'état mensuel des heures complémentaires ou supplémentaires
effectuées, permettant a la Communauté de communes de tenir un décompte des heures a
récupérer ou a rémunérer aux agents concernés.

La Communauté de communes organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.



Les agents doivent pouvoir participer au « réseau des secrétaires de mairies » animé par la
Communauté de communes.

La commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires a I'exercice du secrétariat de
mairie. Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations.

Le remboursement des sommes dues s’effectue sur la base du Cofit Moyen Unitaire Horaire, CMUH,
d’une heure de secrétariat arrété pour I'année, multiplié par le nombre d’heures effectuées par les
agents pour la commune concernée.

Le calcul du Co(t Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Moyenne des rémunérations agents du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire +
Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de I'année N-1 + la participation a la
prévoyance + les cotisations patronales + le co(t individuel de I'assurance statutaire + le coGt du
CNAS + taux de gestion « Ressources humaines »).

Les frais de déplacement professionnels font 'objet de remboursement directement aux agents sur
la base d’un état de frais annuel.

La répartition de ce co(t entre les collectivités débitrices s’effectue sur la base des quotités horaires
définies dans leurs annexes respectives a la présente convention, corrigée le cas échéant des heures
complémentaires ou supplémentaires réalisées par les agents en dehors de leurs horaires habituels
de présence en mairie pour le compte d’une collectivité (élections, mariages, conseils municipaux ...).
Elle n’est en revanche pas corrigée au regard des jours effectifs des absences de toutes natures des
agents (congés, récupération, maladie...).

Le recours a I'option 2 fait I'objet d’une décision du Maire ou d’une délibération du conseil municipal,
selon les modalités internes de la commune, sollicitant le soutien des services communautaires et en
fixant le périmétre et les modalités de remboursement. Il peut y étre mis fin a tout moment par une
délibération ou décision contraire.

Une annexe a la présente convention fixe le périmétre de Fintervention des services
communautaires et les modalités de remboursement.

Les agents du service affectés a ces missions ponctuelles sont recrutés par la Communauté de
communes et restent sous son autorité hiérarchique. Cependant, les agents intercommunaux seront
sous l'autorité fonctionnelle du Maire pendant la durée de la mission.

La Commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires a I'exercice de ces missions et
s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations.



Le service peut également, en tant que de besoin, recourir aux matériels et fournitures de la
Communauté de communes.

Sauf en cas de groupement de commandes régulierement mis en place par une convention ad’hoc
passée en application de I'article L.2113-7 du code de la commande publique, les marchés publics
correspondant a I'exercice des compétences communales sont passés par la commune et sous sa
responsabilité.

Les interventions feront 'objet d’'un rembhoursement « au réel », c'est-a-dire sur la base du co(t de
revient horaire individuel de chaque agent intervenu pour la mission au cours de I'année et du
nombre d’heures effectivement réalisées par chacun de ces agents.

Le calcul du Colit Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Moyenne des rémunérations du ou des agent(s) du service concerné (comprenant le Traitement Brut
Indiciaire + Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de année N-1 + la participation
a la prévoyance + les cotisations patronales + le cotit individuel de I'assurance statutaire + le colit du
CNAS + taux de gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement s’effectue in fine, par décomptes annuels ou par décomptes aux étapes
importantes de la mission.

Le recours a I'option 4 est effectué jusqu’au terme de la convention.

Il ne peut étre interrompu que par accord de la Communauté de communes et de la commune ou
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Communauté de communes pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de
l'interruption, et notamment de tout ou partie du co(it des agents titulaires que la Communauté de
communes avait recruté pour I'exercice de cette mission.

Une annexe a la présente convention fixe les jours et horaires des ménages a réaliser. lis peuvent
étre ponctuellement modifiés par accord entre la Communauté de communes et la commune.

Le régime des congés et I'accord de récupération du temps de travail de la Communauté de
communes s’appliquent aux agents du service mis a disposition dans le cadre de I'option 4.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Président de la Communauté de
communes Beauce Val de Loire. Il en informe la commune.



Pendant les périodes de congés, et particulierement pendant les vacances scolaires, la Communauté
de communes et la Commune définissent conjointement les besoins de nettoyage, et le cas échéant
les dates d’interruption du service.

Les absences de trés courte durée d’un agent (jusqu’a 1 semaine) ne sont pas remplacées. Le Maire
et le Président de la Communauté de communes décident ensemble de I'opportunité d’un appoint
de nettoyage.

En dehors des congés, les absences entrainant une rupture de mise a disposition du service de
durées courtes et moyennes (comprises entre 1 semaines et 8 semaines) font I'objet d’un
remplacement partiel qui est au moins égal a la moitié des heures initialement prévues pour chaque
quinzaine. Le Maire et le Président de la Communauté de communes décident ensemble de
I'opportunité d’un appoint de nettoyage supplémentaire.

La Communauté de communes procéde au remplacement des agents du service absents pour une
durée supérieure a 8 semaines afin d’assurer un service au moins égal aux deux tiers des heures
initialement prévues pour chaque quinzaine. Les agents remplagants sont recrutés par la
Communauté de communes de communes.

La Communauté de communes organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.

La Commune prend en charge le matériel et les fournitures (produits d’entretien...) nécessaires a
I'entretien des locaux municipaux. Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux
et installations.

€N irseme

La Communauté de communes émet chaque année un titre pour procéder au recouvrement des
sommes dues par la Commune.

Elle définit un colt de revient horaire moyen du service mutualisé. Ce colt horaire moyen est arrété
chaque année par une délibération du conseil communautaire.

Le calcul du Colit Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération de I'agent du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire + Nouvelle
Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de I'année N-1 + la participation a la prévoyance + les
cotisations patronales + le colt individuel de I'assurance statutaire + le coit du CNAS + taux de
gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement de la commune s’effectue sur la base d’un relevé des heures effectuées pour le
nettoyage des batiments communaux et du co(t moyen unitaire horaire défini par le conseil
communautaire.

Le recours a I'option 5 est effectué jusqu’au terme de la convention.



Il peut cependant étre interrompu par accord de la Communauté de communes et de la commune,
avec un préavis recu en recommandé d’une durée de 6 mois.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Communauté de communes pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de
I'interruption, et notamment de tout ou partie du colt des agents titulaires que la Communauté de
communes avait recruté pour I'exercice de cette mission.

Une annexe a la présente convention fixe les jours et horaires des animations a réaliser. lls peuvent
étre ponctuellement modifiés par accord entre la Communauté de communes et la commune.

Le régime des congés et I'accord de récupération du temps de travail de la Communauté de
communes Beauce Val de Loire s’appliquent aux agents du service mis a disposition dans le cadre de
I'option 5.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Président de la Communauté de
communes Beauce Val de Loire. Il en informe la commune.

Pour les absences de moins d’'un mais, ainsi que les périodes de congés et RTT, le remplacement ne
sera pas effectué. Pour des arréts au-dela d’un mois, le Président de la Communauté de communes
décide des modalités d’un éventuel remplacement aprés concertation avec le Maire de la commune
concernée.

La Communauté de communes organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.

La commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires aux animations municipales.
Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations.

Le remboursement s’effectue annuellement sur la base du cot moyen unitaire horaire d’'un «
créneau d’animation » déterminé a partir des dépenses effectivement réalisées.

Le calcul du CoGt Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération de 'agent du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire + Nouvelle
Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de 'année N-1 + la participation a la prévoyance + les
cotisations patronales + le co(t individuel de I'assurance statutaire + le colt du CNAS + taux de
gestion « Ressources humaines »).

La demande de remboursement est sur la base d’'un état annuel détaillé des heures d’animation
réalisées.



Le recours a I'option A est effectué jusqu’au terme de la convention.

Il ne peut é&tre interrompu que par accord de la Communauté de communes et de la commune ou
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Commune pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de Vinterruption, et
notamment de tout ou partie du colt des agents titulaires qu’elle avait recruté pour I'exercice de
cette mission.

|

Par leur nature, les interventions des services techniques municipaux dans Iexercice des
compétences communautaires ne présentent pas toujours un caractére régulier.

Autant que possible, Fintervention des services municipaux devra se faire sur demande préalable de
la Communauté de communes. Les conditions d’urgence ou d’opportunité peuvent néanmoins
conduire a une intervention des services municipaux sans demande préalable ; ils disposent alors a
ce titre d’une habilitation générale pour intervenir de facon utile.

L'ordre de priorité des interventions des services techniques municipaux est défini par le Maire.

Les agents du service mis a disposition de la Communauté de communes sont gérés statutairement
par la Commune.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Maire.

La Commune informe la Communauté de communes lorsque les absences de toute nature des agents
du service mis a disposition sont susceptibles d’entrainer une interruption de I'exécution de la
mission confiée par la Communauté de communes a ces agents. La Communauté de communes et la
commune définissent conjointement le besoin éventuel de remplacement et ses modalités.

La Commune prend en charge le matériel, les petites fournitures (visseries, produits
phytosanitaires...) et les équipements de protection individuelle nécessaires a I'exercice des missions
des agents techniques.

La Communauté de communes demeure responsable du bon fonctionnement et de la sécurité des
locaux et installations dans lesquels interviennent les agents municipaux mis & disposition. Les agents
techniques municipaux peuvent utiliser les matériels et fournitures présents sur place lors de leur
intervention.

Les achats de fournitures ou les interventions de prestataires extérieurs font 'objet d’un bon de
commande de la Communauté de communes et lui sont directement facturées.



Les interventions feront I'objet d'un remboursement sur la base d’un co(t moyen unitaire horaire
défini par délibération du conseil municipal de relevés des heures consacrées par les agents.

Le calcul du Coit Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération du ou des agent(s) du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire +
Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de I'année N-1 + la participation a la
prévoyance le cas échéant + les cotisations patronales + le colt individuel de I'assurance statutaire +
le colit du CNAS le cas échéant + taux de gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement s’effectue par décomptes annuels.

Le recours a I'option 5 est effectué jusqu’au terme de la convention.

Il ne peut étre interrompu que par accord de la Communauté de communes et de la commune ou
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Commune pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de l'interruption, et
notamment de tout ou partie du colt des agents titulaires que la Communauté de communes avait
recruté pour l'exercice de cette mission.

Les agents du service mis a disposition de la Communauté de communes sont gérés statutairement
par la Commune.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Maire.

La Commune informe la Communauté de communes lorsque les absences de toute nature des agents
mis a disposition sont susceptibles d’entrainer une interruption de I'exécution de la mission confiée
par la Communauté de communes a ce service communal. La Communauté de communes et la
Commune définissent conjointement le besoin éventuel de remplacement et ses modalités.

La Commune organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.

La Communauté de communes peut cependant solliciter I'inscription des agents concernés a des
formations propres a la gestion administrative de la compétence scolaire.

La Commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires a I'exercice de la gestion
administrative de la compétence scolaire.

Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations municipales dans
lesquels travaillent les agents concernés.



La Communauté de communes demeure responsable du bon fonctionnement et de la sécurité des
locaux et installations scolaires dans lesquels les agents municipaux mis a disposition peuvent étre
amenés a intervenir.

Les interventions feront 'objet d’'un remboursement sur la base d’un colit moyen unitaire horaire
défini par délibération du conseil municipal et de relevés des heures consacrées par les agents.

Le calcul du Colit Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération du ou des agent(s) du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire +
Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de 'année N-1 + la participation a la
prévoyance le cas échéant + les cotisations patronales + le colit individuel de I'assurance statutaire +
le colit du CNAS le cas échéant + taux de gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement s’effectue par décomptes annuels.

A Mer, le

Le Président,
Pascal HUGUET

Le Maire,

ChrunketPe PEUE



CONVENTION CADRE DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ENTRE

La Communauté de communes Beauce Val de Loire, représentée par Pascal HUGUET, son Président,
diment autorisée a cet effet par par délibération du conseil communautaire n°2020-73 du 17 juillet
2020 lui attribuant délégation pour « conclure et signer les conventions de mise a disposition de
services passées entre la Communauté de communes et ses communes membres en application de
I'article L.5211-4-1 du CGCT »;

Ci-aprés désignée « la Communauté de communes »
D’une part ;
ET

La Commune de Autainville, représentée par Mme Christelle PELLE, son Maire, diment autorisé a cet
effet par délibération du 26 janvier 2022 ;

Ci-aprés désignée « la Commune »

D’autre part ;
&k ok

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L 5211-4-1,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le Comité Technique de la CCBVL en date du 30 septembre 2021.

Vu le Comité Technique du Centre de Gestion en date du 1% juillet 2021.

1. Dispositions communes

Dans un objectif de bonne organisation des services et d'utilisation efficiente des ressources
publiques, la commune de Saint-Léonard-en-Beauce et la Communauté de communes Beauce Val de
Loire décident la mise & disposition croisée de leurs moyens et de leurs services pour la mise en
ceuvre de leurs compétences respectives.

La présente convention a pour objet de fixer les modalités juridiques de ces mises a disposition
conformément aux lois et reglements visés plus avant.

La présente convention prend effet a compter de sa signature par les deux parties et est conclue
jusqu’au 31 décembre 2023 inclus.



1 )
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Considérant que plusieurs services peuvent étre mis a disposition entre la Communauté de

communes et ses communes membres, une annexe a la présente convention fixe I'option retenue
par la commune de Autainville, a savoir 'option 4.

La modification du périmétre de la mutualisation s’effectue par I'ajout d’annexes a la convention.

Le tableau ci-aprés présente la nature des mises a dispositions descendantes (CCBVL vers les
communes — options 1,2,4 et 5 — cf. L.5211-4-1, Il du CGCT) et ascendantes (communes vers CCBVL —
options A et B —cf. article L.5211-4-1, | du CGCT).

En effet, dans I'intérét d’'une bonne organisation des services, des services communaux peuvent
également étre mis a disposition de la Communauté de communes Beauce Val de Loire pour
I'exercice des compétences qui lui ont été transférées, conformément a I'article L 5211-4-1 du CGCT.
Ces mises a disposition ascendantes évitent a la Communauté de communes de créer des postes
supplémentaires et permettent aussi une meilleure réactivé.

Les missions que peuvent étre amenées a exercer les services intercommunaux pour le compte des
communes sont les suivantes :

Options Exemples de missions assurées :
Option 1 - Accueil physique et téléphonique du public
- Secrétariat général (courriers, délibérations, comptes-
« Gestion du secrétariat de rendus...)
mairie » - Préparation des conseils municipaux

- Tenue de I'Etat civil

- Préparation des élections

- Gestion budgétaire et comptable, facturation

- Gestion du personnel, paie

- Gestion de la commande publique

- Suivi administratif et technique des dossiers communaux
(urbanisme, cimetiére...)

- Et toutes missions ressortant usuellement ou
statutairement des fonctions de secrétaire de mairie

Option 2 - Soutien technique a I'élaboration et au suivi des projets
communaux (travaux, documents d’urbanisme...)
« Expertise et soutien des - Aide a lI'élaboration des piéces de marchés publics et a
projets communaux » I'analyse des offres

- Expertise financiére
- Participation a des réunions aux fins d’information ou de
conseil des élus municipaux

Option 4 - Nettoyage ponctuel ou régulier des batiments municipaux
« Nettoyage des locaux
municipaux »

Option 5 - Animation communale

« Animation communale »




Les missions que peuvent étre amenées a exercer les services communaux sont les suivantes :

Options Exemples de missions assurées :

Option A - Entretien et réparations sur les batiments appartenant a la
Communauté de communes ou occupés par celle-ci pour

« Interventions ponctuelles ou I'exercice de ses compétences
réguliéres des services - Nettoyage de batiments appartenant a la Communauté de
techniques pour la gestion de communes ou occupés par celle-ci pour I'exercice de ses

compétences compétences
communautaires » - Restauration scolaire

- Réception de travaux, services ou fournitures pour le
compte de la Communauté de communes de communes

Option B - Inscription des éléves a I'école et aux services périscolaires
- Préparation de la facturation des services périscolaires
« Gestion administrative de la - Passation de commandes sous le controle de la
compétence scolaire » Communauté de communes Beauce Val de Loire et dans

les seuls domaines définis par celle-ci pour des sommes
n’excédant pas 2 000 euros HT

- Réception de travaux, services ou fournitures pour le
compte de la Communauté de communes de communes

Les modalités de remboursement sont adaptées a la nature des missions réalisées.

Afin de respecter I'annualité budgétaire, il est effectué a minima une facturation par an. En I'absence
d’émission de titres avant la fin de I'exercice budgétaire (attente de pieces justificatives...) chaque
partie signataire de ladite convention, s’engage a communiquer au plus tard le 15 novembre de
chaque année les sommes dues afin qu’il soit procédé au rattachement des charges et produits de
'exercice.

Sauf exception, les services sont remboursés sur la base de Colits Moyens Unitaires Horaires, CMUH,
définis conformément au code général des collectivités territoriales.

Le colit moyen unitaire est arrété chaque année par le conseil communautaire pour les mises a
dispositions de service descendantes et par les Conseils Municipaux pour les mises a dispositions
ascendantes aprés accord mutuel des deux parties sur les dépenses municipales et communautaires
engagées de I'année antérieure.

Les modalités de calculs sont fixées par I'article D 5211-16 du code général des collectivités
territoriales.




Les agents demeurent rémunérés par leur collectivité de rattachement. Il n’est pas procédé de
complément de rémunération par la collectivité bénéficiaire de la mutualisation.

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend 3 une instance
juridictionnelle.

En cas d’échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur Finterprétation ou sur
I'application de cette convention devra étre porté devant le Tribunal administratif d’Orléans.

2. Dispositions spécifiques

Le recours a P'option 1 est effectué jusqu’au terme de la convention et ne peut é&tre interrompu sauf
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu, la Communauté de communes pourrait
demander une indemnisation du préjudice subi du fait de I'interruption, et notamment de tout ou
partie du co(it des agents titulaires que la Communauté de communes avait recruté pour I'exercice
de cette mission.

2.1.2. Statutdes agents
£

Les agents affectés aux missions de secrétariat de mairie sont recrutés par la Communauté de
communes.

Une annexe a la présente convention fixe les jours et horaires du secrétariat de mairie. lls sont fixés
et modifiés par accord entre la commune et la Communauté de communes.

Le temps de participations aux Conseils Municipaux des secrétaires membres du service mis 3
disposition sont comptabilisés en heures supplémentaires ou en heures complémentaires en
fonction du statut de I'agent concerné ou éventuellement récupérées a la demande de Vautorité
hiérarchique ou fonctionnelle.

r
Le régime des congés et laccord de récupération du temps de travail de la Communauté de
communes s’appliquent aux agents du service mis a disposition dans le cadre de I'option 1.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées conjointement par le Maire et le
Président de la Communauté de communes Beauce Val de Loire.

Les absences des agents pour cause de congés et RTT ne sont pas remplacées.



Les absences de courte durée (hors congés et RTT) d’un agent (jusqu’a 2 semaines) ne sont pas
remplacées. Le Maire et le Président de la Communauté de communes décident ensemble de
I'opportunité d’un appoint de secrétariat.

Les absences de durées moyennes (comprises entre 2 semaines et 8 semaines) — (hors congés et RTT)
font I'objet d’un remplacement partiel permettant @ minima une ouverture de la mairie au public a
minima 1 journée par quinzaine (ou une demi-journée par quinzaine pour les mairies ouvertes 1
journée ou moins par semaine) et d’un appoint de secrétariat défini conjointement par le Maire et le
Président de la Communauté de communes.

La Communauté de communes procéde au remplacement des agents absents pour une durée
supérieure a 8 semaines (hors congés et RTT) afin d’assurer une ouverture de la mairie a minima de
la moitié de I'ouverture hebdomadaire fixée dans 'annexe de la convention. Les agents remplagants
sont recrutés par la Communauté de communes.

La participation des agents du service aux conseils municipaux, mariages, opérations électorales et
autres réunions et manifestations qui se dérouleraient en dehors de leurs jours et horaires de
présence en mairie génére pour la Communauté de communes des obligations (récupérations,
compléments de rémunérations...). Dés lors, donne lieu a la facturation d’heures complémentaires
ou supplémentaires aux communes qui les sollicitent.

Néanmoins, elles ne donnent pas lieu a cette facturation lorsque la Communauté de communes a
compensé, aprés accord de la commune concernée, cette participation par |'attribution d’heures de
récupération a prendre sur les heures habituelles de présence en mairie de la commune concernée.

La participation aux conseils municipaux et aux cérémonies (mariages, baptémes civils...) est incluse
dans la fiche de poste des agents mais n’est pas incluse dans la quotité horaire.

De méme, la participation a l'organisation des opérations électorales, si elle est sollicitée par la
commune, est incluse dans la fiche de poste des agents mais n’est pas incluse dans la quotité horaire.

En revanche, la participation des agents a d’autres réunions qui auraient lieu en dehors des horaires
de présence en mairie n’est pas incluse dans la fiche de poste des agents ni dans la quotité horaire.
Cette éventuelle participation ne devra se faire que sur la sollicitation expresse de I'élu au regard de
sa nécessité, pour le bon déroulement du projet.

Toute participation de I'agent a un des éléments listés ci-avant et qui générerait des heures
supplémentaires doit étre validée au préalable par le Maire.

Le Maire valide également I'état mensuel des heures complémentaires ou supplémentaires
effectuées, permettant a la Communauté de communes de tenir un décompte des heures a
récupérer ou a rémunérer aux agents concernés.

La Communauté de communes organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.



Les agents doivent pouvoir participer au « réseau des secrétaires de mairies » animé par la
Communauté de communes.

La commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires a I'exercice du secrétariat de
mairie. Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations.

Le remboursement des sommes dues s’effectue sur la base du Coit Moyen Unitaire Horaire, CMUH,
d’une heure de secrétariat arrété pour 'année, multiplié par le nombre d’heures effectuées par les
agents pour la commune concernée.

Le calcul du Colt Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Moyenne des rémunérations agents du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire +
Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de 'année N-1 + la participation a la
prévoyance + les cotisations patronales + le cot individuel de Fassurance statutaire + le coiit du
CNAS + taux de gestion « Ressources humaines »).

Les frais de déplacement professionnels font 'objet de remboursement directement aux agents sur
la base d’un état de frais annuel.

La répartition de ce colt entre les collectivités débitrices s’effectue sur la base des quotités horaires
définies dans leurs annexes respectives a la présente convention, corrigée le cas échéant des heures
complémentaires ou supplémentaires réalisées par les agents en dehors de leurs horaires habituels
de présence en mairie pour le compte d’une collectivité (élections, mariages, conseils municipaux ...).
Elle n’est en revanche pas corrigée au regard des jours effectifs des absences de toutes natures des
agents (congés, récupération, maladie...).

> et soutien de X »

Le recours a l'option 2 fait I'objet d’une décision du Maire ou d’une délibération du conseil municipal,
selon les modalités internes de la commune, sollicitant le soutien des services communautaires et en
fixant le périmetre et les modalités de remboursement. Il peut y étre mis fin & tout moment par une
délibération ou décision contraire.

Une annexe a la présente convention fixe le périmétre de Vintervention des services
communautaires et les modalités de remboursement.

Les agents du service affectés a ces missions ponctuelles sont recrutés par la Communauté de
communes et restent sous son autorité hiérarchique. Cependant, les agents intercommunaux seront
sous 'autorité fonctionnelle du Maire pendant la durée de la mission.
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La Commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires 3 I'exercice de ces missions et
s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations.



Le service peut également, en tant que de besoin, recourir aux matériels et fournitures de la
Communauté de communes.

Sauf en cas de groupement de commandes régulierement mis en place par une convention ad’hoc
passée en application de larticle L.2113-7 du code de la commande publique, les marchés publics
correspondant a I'exercice des compétences communales sont passés par la commune et sous sa
responsabilité.

Les interventions feront I'objet d’'un remboursement « au réel », c'est-a-dire sur la base du coGt de
revient horaire individuel de chaque agent intervenu pour la mission au cours de I'année et du
nombre d’heures effectivement réalisées par chacun de ces agents.

Le calcul du Co(it Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Moyenne des rémunérations du ou des agent(s) du service concerné (comprenant le Traitement Brut
Indiciaire + Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de 'année N-1 + |a participation
a la prévoyance + les cotisations patronales + le codt individuel de I'assurance statutaire + le colt du
CNAS + taux de gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement s’effectue in fine, par décomptes annuels ou par décomptes aux étapes
importantes de la mission.

Le recours a 'option 4 est effectué jusqu’au terme de la convention.

Il ne peut é&tre interrompu que par accord de la Communauté de communes et de la commune ou
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Communauté de communes pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de
I'interruption, et notamment de tout ou partie du colt des agents titulaires que la Communauté de
communes avait recruté pour I'exercice de cette mission.

Une annexe a la présente convention fixe les jours et horaires des ménages a réaliser. lls peuvent
étre ponctuellement modifiés par accord entre la Communauté de communes et la commune.

Le régime des congés et Faccord de récupération du temps de travail de la Communauté de
communes s’appliquent aux agents du service mis a disposition dans le cadre de I'option 4.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Président de la Communauté de
communes Beauce Val de Loire. Il en informe la commune.



Pendant les périodes de congés, et particulierement pendant les vacances scolaires, la Communauté
de communes et la Commune définissent conjointement les besoins de nettoyage, et le cas échéant
les dates d’interruption du service.

Les absences de trés courte durée d’un agent (jusqu’a 1 semaine) ne sont pas remplacées. Le Maire
et le Président de la Communauté de communes décident ensemble de 'opportunité d’un appoint
de nettoyage.

En dehors des congés, les absences entrainant une rupture de mise a disposition du service de
durées courtes et moyennes (comprises entre 1 semaines et 8 semaines) font I'objet d’un
remplacement partiel qui est au moins égal a la moitié des heures initialement prévues pour chaque
quinzaine. Le Maire et le Président de la Communauté de communes décident ensemble de
I'opportunité d’un appoint de nettoyage supplémentaire.

La Communauté de communes procéde au remplacement des agents du service absents pour une
durée supérieure a 8 semaines afin d’assurer un service au moins égal aux deux tiers des heures
initialement prévues pour chaque quinzaine. Les agents remplacants sont recrutés par la
Communauté de communes de communes.

La Communauté de communes organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.

La Commune prend en charge le matériel et les fournitures (produits d’entretien...) nécessaires a
I'entretien des locaux municipaux. Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux
et installations.

.
La Communauté de communes émet chaque année un titre pour procéder au recouvrement des
sommes dues par la Commune.

Elle définit un colt de revient horaire moyen du service mutualisé. Ce co(t horaire moyen est arrété
chaque année par une délibération du conseil communautaire.

Le calcul du Colit Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération de 'agent du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire + Nouvelle
Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de I'année N-1 + la participation a la prévoyance + les
cotisations patronales + le colt individuel de Fassurance statutaire + le colt du CNAS + taux de
gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement de la commune s’effectue sur la base d’un relevé des heures effectuées pour le
nettoyage des batiments communaux et du colt moyen unitaire horaire défini par le conseil
communautaire.

A.0ption 5 « Animation communale »

Le recours a 'option 5 est effectué jusqu’au terme de la convention.



Il peut cependant étre interrompu par accord de la Communauté de communes et de la commune,
avec un préavis recu en recommandé d’une durée de 6 mois.

Si le recours a cette option venait & étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Communauté de communes pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de
I'interruption, et notamment de tout ou partie du colt des agents titulaires que la Communauté de
communes avait recruté pour I'exercice de cette mission.

Une annexe a la présente convention fixe les jours et horaires des animations a réaliser. lls peuvent
8tre ponctuellement modifiés par accord entre la Communauté de communes et la commune.

Le régime des congés et l'accord de récupération du temps de travail de la Communauté de
communes Beauce Val de Loire s’appliquent aux agents du service mis a disposition dans le cadre de
I'option 5.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Président de la Communauté de
communes Beauce Val de Loire. Il en informe la commune.

Pour les absences de moins d’un mois, ainsi que les périodes de congés et RTT, le remplacement ne
sera pas effectué. Pour des arréts au-dela d’un mois, le Président de la Communauté de communes
décide des modalités d’un éventuel remplacement aprés concertation avec le Maire de la commune
concernée.

La Communauté de communes organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.

La commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires aux animations municipales.
Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations.

Le remboursement s'effectue annuellement sur la base du colit moyen unitaire horaire d'un «
créneau d’animation » déterminé a partir des dépenses effectivement réalisées.

Le calcul du Co(it Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération de I'agent du service concerné (comprenant e Traitement Brut Indiciaire + Nouvelle
Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de I'année N-1 + la participation a la prévoyance + les
cotisations patronales + le co(it individuel de I'assurance statutaire + le colt du CNAS + taux de
gestion « Ressources humaines »).

La demande de remboursement est sur la base d’un état annuel détaillé des heures d’animation
réalisées.



Le recours a 'option A est effectué jusqu’au terme de la convention.

Il ne peut étre interrompu que par accord de la Communauté de communes et de la commune ou
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Commune pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de I'interruption, et
notamment de tout ou partie du co(t des agents titulaires qu’elle avait recruté pour I'exercice de
cette mission.

Par leur nature, les interventions des services techniques municipaux dans lexercice des
compétences communautaires ne présentent pas toujours un caractére régulier.

Autant que possible, I'intervention des services municipaux devra se faire sur demande préalable de
la Communauté de communes. Les conditions d’urgence ou d’opportunité peuvent néanmoins
conduire a une intervention des services municipaux sans demande préalable ; ils disposent alors a
ce titre d’'une habilitation générale pour intervenir de fagon utile.

U'ordre de priorité des interventions des services techniques municipaux est défini par le Maire.

Les agents du service mis a disposition de la Communauté de communes sont gérés statutairement
par la Commune.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Maire.

La Commune informe la Communauté de communes lorsque les absences de toute nature des agents
du service mis a disposition sont susceptibles d’entrainer une interruption de I'exécution de la
mission confiée par la Communauté de communes a ces agents. La Communauté de communes et la
commune définissent conjointement le besoin éventuel de remplacement et ses modalités.

La Commune prend en charge le matériel, les petites fournitures (visseries, produits
phytosanitaires...) et les équipements de protection individuelle nécessaires a I'exercice des missions
des agents techniques.

La Communauté de communes demeure responsable du bon fonctionnement et de la sécurité des
locaux et installations dans lesquels interviennent les agents municipaux mis & disposition. Les agents
techniques municipaux peuvent utiliser les matériels et fournitures présents sur place lors de leur
intervention.

Les achats de fournitures ou les interventions de prestataires extérieurs font I'objet d’un bon de
commande de la Communauté de communes et lui sont directement facturées.



Les interventions feront 'objet d’un remboursement sur la base d’un colt moyen unitaire horaire
défini par délibération du conseil municipal de relevés des heures consacrées par les agents.

Le calcul du Coit Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération du ou des agent(s) du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire +
Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de I'année N-1 + la participation a la
prévoyance le cas échéant + les cotisations patronales + le co(it individuel de I'assurance statutaire +
le colit du CNAS le cas échéant + taux de gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement s’effectue par décomptes annuels.

Le recours a I'option 5 est effectué jusqu’au terme de la convention.

Il ne peut &tre interrompu que par accord de la Communauté de communes et de la commune ou
dans les conditions expressément prévues par la loi.

Si le recours a cette option venait a étre interrompu autrement que par accord des deux collectivités,
la Commune pourra demander une indemnisation du préjudice subi du fait de l'interruption, et
notamment de tout ou partie du colit des agents titulaires que la Communauté de communes avait
recruté pour I'exercice de cette mission.

Les agents du service mis a disposition de la Communauté de communes sont gérés statutairement
par la Commune.

Les demandes de congés et de récupération sont acceptées par le Maire.

La Commune informe la Communauté de communes lorsque les absences de toute nature des agents
mis a disposition sont susceptibles d’entrainer une interruption de I'exécution de la mission confiée
par la Communauté de communes a ce service communal. La Communauté de communes et la
Commune définissent conjointement le besoin éventuel de remplacement et ses modalités.

La Commune organise le plan de formation des agents du service mis a disposition.

La Communauté de communes peut cependant solliciter I'inscription des agents concernés a des
formations propres a la gestion administrative de la compétence scolaire.

La Commune prend en charge le matériel et les fournitures nécessaires a I'exercice de la gestion
administrative de la compétence scolaire.

Elle s’assure du bon fonctionnement et de la sécurité des locaux et installations municipales dans
lesquels travaillent les agents concernés.



La Communauté de communes demeure responsable du bon fonctionnement et de la sécurité des
locaux et installations scolaires dans lesquels les agents municipaux mis a disposition peuvent étre
amenés a intervenir.

Les interventions feront l'objet d’'un remboursement sur la base d'un colt moyen unitaire horaire
défini par délibération du conseil municipal et de relevés des heures consacrées par les agents.

Le calcul du Co(t Moyen Unitaire Horaire, CMUH, pour cette option est effectué comme suit :

Rémunération du ou des agent(s) du service concerné (comprenant le Traitement Brut Indiciaire +
Nouvelle Bonification Indiciaire + le régime indemnitaire de I'année N-1 + la participation a la
prévoyance le cas échéant + les cotisations patronales + le colit individuel de I'assurance statutaire +
le colit du CNAS le cas échéant + taux de gestion « Ressources humaines »).

Le remboursement s’effectue par décomptes annuels.

A Mer, le /15/09?,/209?.2

Le Président, Le Maire,

Pascal HUGUET By intel PeiLe




