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ÉDITO
Cette nouvelle édition du bilan d’activités 2023 donne 
une vision de l’activité et des actions conduites dans 
chaque compétence par les services de notre 
Communauté de communes Beauce Val de Loire.

J’en profite pour féliciter les agents communautaires 
pour la qualité de leur travail et leur investissement 
dans la réalisation des politiques publiques décidées 
par nos instances dans le cadre de notre projet de 
territoire.

Bonne lecture.

Pascal Huguet, Président
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DIRECTION GÉNÉRALE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Présentation du 1er Bilan d’activité de la CCBVL
• Mise en place d’une action de sensibilisation des cadres de la CCBVL à la mobilité
• Organisation d’une conférence des territoires transition écologique
• Bilan mi-parcours PCAET
• Schéma des mobilités douces et plan de mobilité rural
• Mise en place d’objectifs individuels pour la transition écologique PCAET
• Validation du diagnostic du PST et validation des orientations stratégiques
• Elaboration du RIFSEEP
• Bilan mi-parcours des lignes de gestion
• Bilan égalité hommes-femmes
• Elaboration du plan de formation
• Elaboration du DUERP
• Mise en œuvre du RGPD
• Lancement de la réflexion sur le transfert de l’eau et de l’assainissement 
• Lancement de la réflexion concernant le SCOT

Contribue à la définition des orientations (décidées par les élus) du projet 
de territoire de la CCBVL
Pilote l’organisation territoriale en cohérence avec les orientations précédemment 
définies

NOMBRE D’AGENTS : 12
• 1 DGS (70% CCBVL et 30% Mer)
• 4 DGA
• 2 directeurs techniques
• 3 chargés de mission
• 1 dircom
• 2 assistantes (1 ETP)

CHIFFRES CLES
• Depuis 2020, 52 actions de structuration de l’organisation achevées                            

ou en cours de réalisation
• Taux d’avancement des actions : 74%
• Nombre de services : 48  
• Nombre de collaborateurs : 192
• 156 projets inscrits au portefeuille de projets 

• 38 % en cours de réalisation 
• 22 % planifiés 
• 18 % clôturés 

PROJETS 2024
• Organisation d’une conférence de territoire pour présenter                                 

le bilan 2023 de la CCBVL
• Elaboration du nouveau CRST  (Contrat Régional de Solidarité Territorial)
• Elaboration du plan d’action du PST (Projet Social Territorial)                                  

et signature du contrat
• Transfert eau et assainissement : réalisation des études
• Mise en œuvre du RIFSEEP
• Elaboration du nouveau CRTE (Contrat de Relance et de Transition Ecologique)
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COMMUNICATION

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Réalisation du bilan d’activité
• Réalisation des organigrammes et du « qui fait quoi »
• Relance de la communication interne

Service mutualisé transversal, d’information et de promotion des actions de la 
collectivité. Il valorise l’action publique et agit pour créer du lien entre les élus, 
les administrés, les services, les partenaires et les médias tout en veillant 
à la cohérence et la mise en œuvre des projets de communication.  

NOMBRE D’AGENTS : 3
3 ETP > 1,5 ETP pour la CCBVL

CHIFFRES CLES
• 2 magazines distribués dans 10 200 boites aux lettres
• 578 messages envoyés sur les panneaux lumineux
• + 130 posts facebook

PROJETS 2024
• Mise en place d’un profil LinkedIn
• Organisation d’une conférence de territoire
• Mise en place des premières actions du plan de communication interne
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RESSOURCES HUMAINES – PÔLE STRATÉGIE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Pilotage et suivi de la masse salariale de la Ville de Mer et de la CCBVL

• Elaboration des documents cadres de la politique RH et notes de service
• Alimentation des données pour le Rapport Social Unique
• Accompagnement des services dans la mise en place de la politique RH
• Préparation et suivi des instances relatives au dialogue social (CST)

• Pilotage et suivi des flux de mutualisation
• Elaboration du plan relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Pôle en charge de la politique de gestion des Ressources Humaines NOMBRE D’AGENTS : 0,7 ETP

PROJETS 2024
• Mise en place du règlement intérieur de la CCBVL
• Mise en place du process d’intégration et du livret d’accueil 
• Etude sur la mise en œuvre de la part variable du  RIFSEEP  (CIA : Complément 

Indemnitaire Annuel)
• Etude sur l’harmonisation du temps de travail 
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RESSOURCES HUMAINES - PÔLE CARRIÈRES-PAIES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• La gestion de la carrière

• La gestion de la paie
• La gestion de la maladie
• Promotion Interne/Avancement de grade
• La gestion des entretiens professionnels

• Le Rapport Social Unique
• Bilan et mise à jour des Lignes Directrices de Gestion
• Travaux préparatoires à la mise en place du RIFSEEP
• Restructuration du service avec l’arrivée d’un nouvel agent

NOMBRE D’AGENTS : 1,8 ETP

PROJETS 2024
• Mise en place du RIFSEEP au 1er juillet 2024
• Mise en place d’une application permettant la gestion des congés dématérialisés 
• Mise en place d’un coffre-fort numérique permettant l’envoi des bulletins de paie 

dématérialisés
• Travaux préparatoires à la mise en place de l’obligation de l’employeur de 

participer à la prévoyance au 1er janvier 2025

CHIFFRES CLES
• Nombre d’agents : 283 
• Nombre d’arrêts : 235
• Nombre de contrats : 348

Ce pôle assure la gestion des carrières et de la paie des agents
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RESSOURCES HUMAINES 
FORMATION/PRÉVENTION/RECRUTEMENT 

ACTIVITES
Formation : 
• Inscription et accompagnement des agents
• Suivi et traitement des frais kilométriques
• Organisation des formations en Intra/Union
• Rédaction du plan de formation
• Rédaction des fiches règlement de formation
• Gestion du RSU partie formation

Recrutement :
• Diffusion/suivi/clôture des offres 
• Suivi des candidatures spontanées et demandes de stages
• Organisation des entretiens
• Tests de personnalité
• Entretiens de recrutement
• Forum de l’emploi

Prévention : 
• DUERP 
• Registres SST
• Adaptations de postes
• RSU partie Prévention

NOMBRE D’AGENTS : 1,6

CHIFFRES CLES
Formation :
• 184 mandats frais 
• 158 demandes d’inscriptions pour 86 agents
Recrutement :
• 16 recrutements 
Prévention :
• 1 adaptation de poste 

PROJETS 2024
• Elaboration et mise en place du DUERP
• Elaboration et mise en place de la procédure de recrutement
• Plans de formation CCBVL

FAITS MARQUANTS 
Formation : 
• Fiches règlement de formation

Prévention :
• Registres SST
• SESA

La prévention des risques professionnels recouvre l'ensemble des dispositions à mettre en œuvre 
pour préserver la santé et la sécurité des agents et améliorer leurs conditions de travail
La formation permet d’accompagner l’évolution professionnelle des agents
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FINANCES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Participation à la définition des orientations financières

• Elaboration des budgets
• Exécution et suivi comptable des dépenses et des recettes
• Contrôle de gestion
• Analyses financières rétrospectives et prospectives

• Adoption du Pacte Fiscal et Financier le 09/03/2023
• Travaux préparatoires au passage à la M57 au 1er janvier 2024
• Modification des comptabilités analytiques par service
• Réactualisation des prospectives financières rétrospectives et prospectives

NOMBRE D’AGENTS : 3,6 ETP

CHIFFRES CLES
• Nombre de budgets suivis : 14 budgets

CCBVL : 1 budget général + 9 budgets annexes
Syndicat de la Maison de l’Emploi et de la Formation : 1 budget

• Nombre de mandats et titres réalisés :
CCBVL : 27 406 lignes de mandats et 19 675 lignes de titres 
Syndicat de la MEF : 39 lignes de mandats et 24 lignes de titres

PROJETS 2024
• Mise en place d’un règlement budgétaire CCBVL et                                          

Maison de l’emploi et de la Formation

Ce service est en charge de la préparation et du suivi des budgets, de la 
préparation des états financiers et de la gestion de la trésorerie de la collectivité
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AFFAIRES JURIDIQUES ET INSTITUTIONNELLES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Organisation des conseils communautaires, des bureaux communautaires : 
rédaction ou simple relecture des délibérations, organisation des instances.
• Organisation des commissions générales et bureaux élargis en conférence des Maires. 
• Relecture, correction (le cas échéant) et envoi au contrôle de légalité des Décisions.
• Rédaction ou relecture et envoi au contrôle de légalité des Arrêtés.
• Suivi des contentieux et pré-contentieux en cours (relecture de mémoires, transmission de pièces,                                       

rdv avec les avocats).
• Réponse aux questions juridiques des services.
• Départ de la chargée de mission juridique et institutionnel en juillet 2023.
• Renouvellement des conventions de mutualisation avec les communes.

NOMBRE D’AGENTS : 1 ETP

CHIFFRES CLES
• 6 conseils communautaires : 169 délibérations
• 9 bureaux communautaires
• 62 décisions (Président ou Bureau)
• 37 arrêtés (rédigés seulement pour partie par le service juridique)
• 1 pré-contentieux
• 1 contentieux 

PROJETS 2024
• Formalisation de procédures internes pour l’organisation des instances

Le service juridique contribue à la protection des intérêts de la collectivité.
Le service des affaires institutionnelles est en charge des préparations et suivi des 
instances de la collectivité
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AFFAIRES IMMOBILIÈRES ET FONCIÈRES 

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• 3 cessions de biens :
• Cession du bâtiment « chantier école » de la MEF au SMF
• Cession de parcelles à la commune d’Autainville
• Cession de parcelles au Dpt 41 – Pommegorge

• Rédaction et conclusion d’avenants et d’un bail (avec un nouveau médecin) avec  la MSP La Renaissance.
• Rédaction et conclusion de baux de logements sociaux :
• Logement social « A » de Lorges
• Logement social « D » de Josnes

• Rédaction de la convention de partage de la chaufferie de Marchenoir
• Renouvellement des locataires d’un des logements de Lorges et de celui de Josnes
• Finalisation du PV de mise à disposition de l’école de Lorges

NOMBRE D’AGENTS : 0,5 ETP

CHIFFRES CLES
• 3 cessions de biens
• 7 baux et avenants rédigés
• 1 convention de partage d’équipement
• 10 sinistres – assurances - déclarés et suivis
• 3 sinistres non déclarés

PROJETS 2024
• Renouvellement des baux des médecins de la MSP La Renaissance 
• Cession du Bar-Restaurant de St Léonard en Beauce 
• Promesse de vente du Manoir de la Touche 
• Rédaction ou réfaction des conventions d’occupation du plan d’eau du Domino en lien 

avec le service « tourisme » 
• Poursuite de la rédaction des procès-verbaux de mise à disposition                              

des écoles intercommunales
• Projet de location du logement B de Lorges (projet réalisé puisque loué début 2024)
• Projet de location du logement C de Josnes (départ du locataire en place fin juin 2024)

Le service assure la gestion et le suivi administratifs  des biens immobiliers et 
fonciers (acquisition, cession, baux…)
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INFORMATIQUE ET TÉLÉPHONIE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Assurer des conditions opérationnelles et de sécurité du système d’information et de téléphonie

• Assistance aux utilisateurs
• Définition de l’architecture du réseau informatique et Télécoms
• Gestion des achats de matériels et suivi des prestations de service
• Création d'un serveur virtuel 2022 pour héberger l'application métier du musée : MOBYDOC

• Création d'un serveur virtuel 2022 pour héberger le service d'impression
• Migration de serveurs virtuels 2016 vers des serveurs virtuels 2022
• Création d'un registre recensant les droits d'accès aux fichiers bureautiques de la Mairie
• Création d'un registre recensant les droits d'accès aux applications RH et COMPTA des 4 collectivités

• Déploiement de contrôleurs WiFi à la MEF et aux services techniques administratifs
• Activation du chiffrement des disques des ordinateurs

NOMBRE D’AGENTS : 
1 ETP dont 1 apprenti

CHIFFRES CLES
• 180 comptes de messagerie
• 300 ordinateurs
• 190 cartes SIM
• 20 serveurs informatiques
• 40 bâtiments (dont 15 écoles)

PROJETS 2024
• Création d’un registre recensant les droits d'accès aux fichiers bureautiques
• Modification de la politique de mot de passe utilisateur.
• Création d’une ferme de serveurs de bureau à distance (projet d'étude               

de l'apprenant).
• Changement de l'autocommutateur téléphonique pour (entre autres)  faire face 

à la fin réseau "cuivre".
• Établissement d’une procédure de gestion informatique lors des mouvements 

d'agents (changement de service, départ.)

Le service est en charge de l’architecture des réseaux informatiques et 
des télécoms et assure la gestion opérationnelle des infrastructures
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LOGISTIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Gestion de la logistique lors des manifestations protocolaires

• Achats, suivi et gestion du parc de véhicules
• Installation et gestion des outils multimédia lors de réunions institutionnelles
• Gestion du mobilier de bureau

NOMBRE D’AGENTS : 0,2 ETP

CHIFFRES CLES
• 13 voitures affectés sur l’ensemble des services 

PROJETS 2024
• Achats de véhicules
• Création d’un outil permettant de favoriser le covoiturage en interne

Le service assure principalement des missions d’organisation de réunions 
institutionnelles et de suivi du parc de véhicules
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PÔLE 
SERVICES À LA POPULATION
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SERVICES À LA POPULATION
Répondre aux besoins de la population en les accompagnant tout au long de la vie, contribuer à la solidarité et 
la cohésion sociale dans un principe d’équité d’accès, par ses équipements et ses services, participer à 
l’attractivité du territoire.

NOMBRE D’AGENTS : 163
125 ETP

PROJETS 2024
• Projet de portail famille
• Travail sur un règlement intérieur regroupant le scolaire et les accueils de loisirs
• Déclinaison du projet éducatif  par les équipes

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Elaboration par les élus du projet éducatif de territoire
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VIE SCOLAIRE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Départ et arrivée de 2 référents scolaire
• 8 agents ont bénéficié de la formation « Le sauveteur ou la sauveteuse secouriste au travail » organisée en intra (26 & 27 octobre 2023)
• 2 réunions avec l’ensemble des directeurs des écoles
• 1 réunion avec l’ensemble des agents du service
• Candidature de l’école Cassandre Salviati et Josnes à l’appel à manifestation d’intérêt  "Renforcer l'approvisionnement en produits bios     

et locaux en restauration collective » du Pays des Châteaux
• Recrutement de 4 CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)
• Mise en lumière des services scolaires dans le magazine de la communauté de communes de décembre 2023
• Travail sur les projets : réfectoire et rénovation thermique de l’école de la Brèche, rénovation de l’annexe Cassandre Salviati et 

regroupement de l’équipe du Réseau d’Aides Spécialisées aux Elèves en Difficulté (RASED), lancement du comité de pilotage de l’école     
de Maves/La Chapelle Saint Martin en Plaine, mise aux normes de l’office du restaurant de Maves

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi 
donner toutes les conditions nécessaires (matériels, bâtiments…) aux équipes 
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et 
favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 108
- 6 responsables de secteur  / 

assistantes
- 101 agents 

CHIFFRES CLES
• 15 écoles
• 64 classes
• 1 348 élèves
• 152 096 repas servis

PROJETS 2024
• Renouvellement du marché des transports scolaires
• Projet de portail familles
• Regroupement des équipes des secteurs 1, 2 et 3
• Appel à manifestation d’intérêt  "Renforcer l'approvisionnement en produits bios 

et locaux en restauration collective » du Pays des Châteaux
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VIE SCOLAIRE ①

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Animations sur les temps périscolaires : des repas à thèmes 
• Programme « Renforcer l’approvisionnement en produits bios et locaux en restauration collective » avec des enseignants          

de l’école Cassandre Salviati, la restauration scolaire et l’ALSH de Mer

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi  
donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, bâtiments…) aux équipes 
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et 
favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 responsable de secteur ①
- 1 adjointe chargée de l’école d’Avaray et 
assistante du service
- 45 agents

CHIFFRES CLES
• 4 écoles
• 28 classes
• 608 élèves
• 61 570 repas servis

PROJETS 2024
• Sensibilisation à la transition énergétique et écologique pour l’équipe scolaire 

de C. Salviati
• Rénovation du bâtiment Annexe de l’école C. Salviati
• Projet de réfectoire et rénovation thermique de l’école de la Brèche 
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VIE SCOLAIRE ②

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Fermeture d’une classe de maternelle école de Suèvres
• Déménagement de l’accueil de loisirs dans les locaux de l’école maternelle à Suèvres 
• Animations sur les temps périscolaires : des repas à thèmes (Journée du harcèlement, Noël, Carnaval, pâques…)
• Travaux de sécurisation dans la cour de CE1 à l’école de la Chapelle Saint Martin
• Installation de cloisons dans les sanitaires des MS/GS à l’école de Maves
• 1er COPIL un projet pour les écoles de Maves/La Chapelle Saint Martin en Plaine

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi 
donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, bâtiments…) aux équipes 
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et 
favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 responsable de secteur ②
- 2 assistantes  (80 % )
- 28 agents

CHIFFRES CLES
• 6 écoles
• 21 classes
• 443 élèves
• 56 491 repas servis 

PROJETS 2024
• Rénovation de la cantine de l’école de Maves (démarrage travaux juin 2024)
• Création porte de secours classe CE1 La Chapelle Saint Martin
• Lancement des études pour les écoles de Maves/La Chapelle Saint Martin
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VIE SCOLAIRE ③

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Animations sur les temps périscolaires : des repas à thèmes (chandeleur, repas de noël,) et des activités (mardi gras, pâques, 

fête de la musique, halloween, noël)
• Sensibilisation à la transition énergétique et écologique pour les agents de l’école de Josnes ainsi que pour les animateurs de 

l’accueil de loisirs.
• Programme Watty : la classe des CE1 de Talcy en a bénéficié (sensibilisation sur la consommation énergétique)

• Travaux : 
• Ecole de Lorges : réfection de la toiture de la cantine. 
Dans l’espace de restauration : pose d’un nouveau carrelage, mise en peinture, installation d’une ventilation mécanique et création de       
2 sorties de secours (restauration et salle de classe). Mise en place d’une protection de la cuve à fioul.
• Ecole de Talcy : création d’un escalier et d’une plateforme pour l’issue de secours avec pose du garde de corps pour l’une des salles de 

classe.
• Ecole de Marchenoir : isolation phonique de l’espace de restauration.

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi 
donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, bâtiments…) aux équipes 
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et 
favoriser ainsi leur réussite éducative.

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 responsable de secteur ③
- 1 assistante 35%
- 24 agents

CHIFFRES CLES
• 5 écoles
• 15 classes
• 297 élèves
• 34 035 repas servis

PROJETS 2024
• Restauration scolaire de Marchenoir et St Léonard en Beauce :                                   

« les pieds sous la table » :  déjeuners entre les enfants et les résidents de l’EHPAD 
de Marchenoir. 

• Ecole de Josnes et actions PCAET : 
• Goûter local et maison (3 fois dans l’année)
• Création d’un jardin pédagogique
• Semaine 0 déchet
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PÔLE JEUNESSE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Deux nouvelles arrivées : une Directrice à Oucques et un coordinateur des ALSH – Responsable de la cellule administrative
• Formalisation du Projet éducatif communautaire et suivi d’une formation avec RESPIRE autour du projet pédagogique
• Mise en place d’actions en lien avec le PCAET
• Travail avec les services RH afin de sécuriser nos process et fidéliser les animateurs.

NOMBRE D’AGENTS :
- 2 responsables
- 1 coordonnateur
- 1 assistante
- 6 directeurs/animateurs permanents

CHIFFRES CLES
• ALSH : 166 708 (nombre d’heures d’accueil global)
• Ados : 33 673 (nombre d’heures d’accueil global)

PROJETS 2024
• Finalisation des projets pédagogiques
• Logiciel et portail famille
• Développement d’actions en lien avec le PCAET
• Projet inter-centres JO

Le pôle jeunesse regroupe les ALSH et les accueils ados (PAJ et PIJ)

08/07/2024 32



ACCUEIL DE LOISIRS - AVARAY
Accueils de loisirs maternels et élémentaires l’été

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directeur
- 4 animateurs saisonniers recrutés/séjour 

CHIFFRES CLES
• 14 jours d’ouverture pendant les vacances
• 3 376 heures d’accueil
• 42 enfants différents accueillis

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Mise en place de poubelles de tri 
• Déplacements en vélo pour les sorties 

PROJETS 2024
• Mise en place de projets s’inscrivant dans la démarche PCAET (déplacements en vélo,  

ECO Kids )
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ACCUEIL DE LOISIRS - JOSNES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Communication régulière sur les séjours au grand public
• Projet carnaval : Conception d’un char pour le carnaval
• Séjour de vacances d’avril sur la thématique « de la terre à l’assiette » : visite d’un moulin, de la ferme du chat Blanc, 

atelier à la boulangerie, cuisine des produits…).
• Semaine fort boyard durant l’été.

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances 
scolaires

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directrice
- De 3 à 5 animateurs recrutés/ séjour

CHIFFRES CLES
• 37 mercredis d’ouverture
• 7 760 heures d’accueils
• 65 enfants différents accueillis
• 48 jours d’ouverture pendant les vacances
• 12 416  heures d’accueil
• 103 enfants différents accueillis

PROJETS 2024 :
• Projet journée olympique avec l’ensemble des accueils de loisirs
• Elaboration et lancement du projet « Mon village, des métiers ».
• Poursuite du projet des pays du château 2023 2024 « L’alimentation saine et durable »
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ACCUEIL DE LOISIRS - MER

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Développement du projet Eco kids : Jardinage, plantation, gestion du poulailler, sorties pêche avec le club Mérois
• Visite dans un champ agricole chez un agriculteur avec la chambre d’agriculture et les jeunes agriculteurs
• Activités vélo avec partenaires (Maif, association cyclo) et sortie pique-nique avec la police municipale
• Activités autour de l’alimentation avec une nutritionniste, défi cuisine avec les parents

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

NOMBRE D’AGENTS : 3
- 1 responsable 
- De  10  à  20  animateurs recrutés/séjour

PROJETS 2024
• Projet inter-centres JO
• Achats de récupérateurs d’eau
• Vélo, ateliers et sortie pique-nique à Chambord
• Ateliers développement durable sous forme de « jeux débats »
• Cuisine goûters 1 groupe tous les mercredis
• Visites de groupes dans des fermes

CHIFFRES CLES
• 37 mercredis d’ouverture
• 36 910 heures d’accueils
• 254 enfants différents accueillis
• 67 jours d’ouverture pendant les vacances
• 58 048 heures d’accueil
• 442 enfants différents accueillis
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ACCUEIL DE LOISIRS 
OUCQUES-MARCHENOIR
Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

CHIFFRES CLES
• 37 mercredis d’ouverture
• 13 480  heures d’accueils
• 88 enfants différents accueillis
• 48 jours d’ouverture pendant les vacances
• 12 304 heures d’accueil
• 115 enfants différents accueillis

PROJETS 2024
• Mise en place des poubelles de tri
• Mise en place de serviettes en tissus à la cantine
• Projet inter-centres JO

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directrice
- De 3 à 5 animateurs recrutés/séjour

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Petites vacances à Oucques et non à Marchenoir (travaux)
• Mise en place d’une nouvelle organisation (fonctionnement en un seul groupe)
• Projet : Découverte du monde (Juillet 2023)
• Mise en place d’initiation autour de la magie avec sensibilisation et spectacle par un magicien professionnel. 
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ACCUEIL DE LOISIRS - SUEVRES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Déménagement de l’ALSH et ouverture en septembre à l’école maternelle de Suèvres.
• Participation de l’ALSH de Suèvres à la décoration de noël pour la ville.
• Partenariat avec la bibliothèque de Suèvres.

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

NOMBRE D’AGENTS : 
- 1 directrice
- De 3 à 5 animateurs recrutés/séjour

CHIFFRES CLES
• 37 mercredis d’ouverture
• 12 942  heures d’accueils
• 87 enfants différents accueillis
• 29 jours d’ouverture pendant les vacances
• 9 472  heures d’accueil
• 99 enfants différents accueillis

PROJETS 2024
• Fabrication de la flamme olympique en origami 3d avec l’ensemble des ALSH
• Poursuite du partenariat avec la bibliothèque
• Mise en place des ECO Kids le mercredi et les vacances
• Projet inter-centres JO
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POINT ACCUEIL JEUNES MER

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Accueil périscolaire mardis & vendredis soirs/mercredis après-midi
• Organisation de packs thématiques sur les vacances scolaires
• Semaine pré-rentrée vacances apprenantes en partenariat avec le collège
• Retour des camps d’été (pas d’organisation depuis 2019)
• 1 Stagiaire BPJEPS sur le service

Organiser des activités de loisirs éducatifs à destination du public 
pré-adolescent et adolescents (de la 6ème à 18 ans).

NOMBRE D’AGENTS : 3
- 1 responsable secteur Ados
- 2 animateurs Ados
- 1 stagiaire BPJEPS
- De 4 à 8 animateurs recrutés/séjour

CHIFFRES CLES
• 360 jeunes différents accueillis sur l’année 2023
• 36 000 heures jeunes réalisées sur l’année 2023

PROJETS 2024
• Camps éco-itinérant projet de jeunes juillet 2024
• Projet inter-centres JO
• Projet cabaret Toussaint 2024
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POINT ACCUEIL JEUNES OUCQUES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Développement de l’ouverture du PAJ à Oucques pendant les petites vacances (avril et toussaint)
• Ouverture estivale (3 semaines en juillet)
• Organisation de packs thématiques sur les vacances scolaires
• Retour des camps d’été (pas d’organisation depuis 2019)
• Communication : partenariat avec le collège, réunion familles, travail en partenariat avec les commerçants locaux…

Organiser des activités de loisirs éducatifs à destination du public 
pré-adolescent et adolescents (de la 6ème à 18 ans).

NOMBRE D’AGENTS : 3
- 1 responsable secteur Ados
- 2 animateurs Ados
- 1 stagiaire BPJEPS
- 2 animateurs recrutés / séjour

CHIFFRES CLES
• 69 jeunes différents accueillis
• 3 482 heures jeunes réalisées

PROJETS 2024
• Camps éco-itinérant : projet de jeunes juillet 2024
• Projet inter-centres JO
• Projet cabaret à la Toussaint 2024
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POINT INFORMATION JEUNESSE (PIJ)

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Mise en place de différents ateliers les mercredis après-midi : orientation, BAFA, trouve ton stage de 3ème… 
• Mise en place d’une soirée parents au collège Saint Joseph autour de la thématique des réseaux sociaux 
• Sensibilisation de tous les collégiens de Saint Joseph sur les réseaux sociaux 
• Sensibilisation des classes de 5ème et 4ème de Pierre de Ronsard sur le harcèlement 
• Finalisation recensement des possibilités d’intervention dans les établissements scolaire du PIJ 
• Dossier de labellisation reporté d’un an.

Informer, accompagner et répondre à l’ensemble des préoccupations des 
jeunes du territoire sur tous les thèmes de l’information jeunesse.

NOMBRE D’AGENTS : 1
1 animatrice PIJ/PAJ 

CHIFFRES CLES
• 558 personnes reçues au total en réponses individuelles et en actions 

collectives (200 personnes de plus que l’année précédente)
• Promeneurs du net : en moyenne 600 personnes touchées                                

par nos posts (loisirs et IJ)

PROJETS 2024
• Recrutement & accompagnement d’un nouvel agent chargé                                   

de l’information jeunesse
• Validation par les élus d’un projet de développement PIJ et obtention du label
• Formation de base pour les informateurs jeunesse
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MULTI ACCUEIL

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Mise en place d’une nouvelle organisation en 3 sections : « petite famille » (âges mélangés), « bébés » et « moyens/grands »
• Projet annuel par section se déclinant en activités, animations et interventions extérieures
• Echanges avec l’EHPAD de Mer, l’école de musique et les écoles maternelles

Mode de garde collectif à destination des familles de la CCBVL.
Accueil des enfants de 10 semaines au 4ème anniversaire du lundi au vendredi  
de 8h à 18h. 
Deux modes d’accueil sont possibles : régulier/avec un contrat et occasionnel.

NOMBRE D’AGENTS : 15
9 ETP et 6 TNC

CHIFFRES CLES
• 230 jours d’ouverture
• 67 385 heures réalisées (86,92 % en accueil régulier et 13,08 % en accueil 

occasionnel)
• 86 enfants différents ont fréquenté la structure

PROJETS 2024
• Déclinaison du projet éducatif
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RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Action de promotion du métier d’assistantes maternelles en lien avec la CAF
• Nouvelle animatrice en septembre 2023
• Evènements festifs en juin et décembre 
• Matinées d’éveil intergénérationnel (EHPAD de Marchenoir, MARPA Oucques) une fois par trimestre

Le Relais Petite Enfance (RPE) est à destination des assistants maternels,              
des professionnels de la garde d’enfants à domicile et des parents.
C’est un service itinérant sur les matinées d’éveil.
Il propose des temps d’animations tous les matins (hors vacances scolaires)           
sur différentes communes de 9h30 à 11h30.

NOMBRE D’AGENTS : 2
1,17 ETP

CHIFFRES CLES
• 156 enfants et 40 assistants maternels différents qui ont participé                    

aux 159  matinées d’éveil 
• 7 communes qui accueillent les matinées d’éveil sur l’année scolaire 

2023/2024 (Mer, Muides, Oucques, Josnes, La Chapelle Saint Martin et 
Marchenoir ou Saint Léonard)

• 28  rendez-vous familles
• 135 contacts avec les familles pour des demandes d’informations
• 48 demandes de familles concernant la recherche d’un mode de garde

PROJETS 2024
• Renouvellement du projet de fonctionnement
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FRANCE SERVICES

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS 
• Organisation d’une journée portes ouvertes France Services à destination des partenaires, le 7 novembre 2023.
• Audit pour le renouvellement du label France Services.
• Changement dans le planning et les permanences : depuis juillet 2023 permanence dans les locaux de la Marie de Mer/depuis        

le 1er septembre alternance dans les plus petites communes, un passage tous les 2 mois, mais temps de présence sur site par 
permanence plus long (exemple 1 matinée tous les 2 mois à la place d’une ½ matinée par mois).
• Mise en place de permanences hebdomadaires du conseiller numérique dans 8 communes + des ateliers
• Conseiller numérique réalisation des pré-demandes de CNI Passeport et des GMBI (Gérer Mes Biens Immobiliers)

NOMBRE D’AGENTS : 3 ETP
- 2 agents France Services
- 1 conseiller numérique 
+ 1 Responsable mutualisée Service 
Développement Social et Solidarité (20 %)

Permettre à chaque habitant de la communauté de communes d’accéder aux 
services publics du quotidien dans un lieu unique et à proximité de leur domicile 
Accompagner les usagers dans leurs démarches administratives qu’elles soient 
dématérialisées ou non dans les domaines de la santé, de l’emploi, de la retraite, 
de la famille, des impôts…
Animer des ateliers numériques afin de rendre les usagers autonomes et 
accompagner les utilisateurs dans la maîtrise et la compréhension des outils 
numériques (Smartphone, tablette, ordinateur, imprimante)...

PROJETS 2024
• Journée Portes ouvertes France Services à destination du public
• Participation au Forum de l’Emploi à Mer
• Intégration de 2 nouveaux partenaires : le chèque énergie et l’ANAH
• Ajustement si nécessaire en fonction des retours de l’audit. 

CHIFFRES CLES
• France Services Itinérant : 205 jours de permanence/3 835 demandes soit                    

18 demandes par jour.
• Conseiller Numérique : 197 personnes reçues/318 permanences assurées
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TOURISME

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Base de loisirs du Domino : 
• Création d’un réseau d’eau potable et d’un assainissement à filtre planté permettant d’alimenter la Guinguette du Domino et le club de voile
• Création d’une aire d’accueil vélo (renouvellement de la signalétique existante, mise en place d’une signalétique sur la Loire à vélo,          

d’un abris vélo et d’une borne de réparation). Financement Leader suite à l’appel à projet du Pays des Châteaux
• Inscription de la base de loisirs au Plan Départemental des Espaces, Sites et Itinéraires (PDESI)

Manoir de la Touche : 
• Accompagnement d’un porteur de projet pour le développement d’une activité de maraichage et tourisme. 
• Développement de l’offre touristique : 
• Création d’une aire d’accueil vélo à Avaray et accompagnement de la commune de Lestiou pour la création de son aire d’accueil vélo. 
• Création des itinéraires de randonnée sur les communes de Rhodon, Villeneuve Frouville et Conan. 

La compétence tourisme est une compétence obligatoire de la CCBVL. La partie communication de cette compétence 
a été déléguée au Pays des Châteaux et elle est gérée par l’Office de Tourisme Intercommunautaire de Blois 
Chambord Val de Loire.
La Communauté de communes assure la mise en tourisme de son territoire en adéquation avec les enjeux définis par 
le Pays des Châteaux. 
Elle assure également la gestion des équipements communautaires que sont la base de loisirs du Domino et le Manoir 
de la Touche.

NOMBRE D’AGENTS : 1
0,5 ETP

CHIFFRES CLES
• 25 évènements portés par des associations au Domino
• 109 000€ d’investissement et 49 300€ de subventions (DETR, Agence de l’eau, Leader) 

pour les travaux de la base de loisirs du Domino et la création des aires d’accueil vélo.
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TOURISME
ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Animation du territoire : 
• Fête du Domino associée à la Faites pour le climat
• Randonnée gourmande an partenariat avec la commune de Maves dans le cadre de l’inauguration du 1er itinéraire de randonnée 
• Balade en pays Vieuviquois
• Livret promotion des évènements culturels et touristiques de juillet et août 

Développement touristique avec le Pays des Châteaux :
• Etude sur l’accueil et la diffusion du flux touristique sur la destination Blois Chambord-Val de Loire
• Etude Châteaux à vélo

NOMBRE D’AGENTS : 1
0,5 ETP

PROJETS 2024
Base de loisirs du Domino : 
• Mise à jour du règlement intérieur 
• Structuration des mises à disposition aux associations et entreprises
Manoir de la Touche : 
• Signature du compromis pour la vente du Manoir de la Touche et poursuite de l’accompagnement du projet Grand Jardin
Développement de l’offre touristique : 
• Création des itinéraires de randonnée sur les communes Oucques, Epiais et Viévy
Animation du territoire : 
• Fête du Domino, manifestations touristiques à Marchenoir et Concriers
• Elaboration d’un livret promotion des évènements culturels et touristiques de juin à septembre en format numérique
Développement touristique avec le Pays des Châteaux :
• Poursuite de l’étude sur l’accueil et la diffusion du flux touristique sur la destination Blois Chambord-Val de Loire
• Poursuite de l’étude Châteaux à vélo
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ECOLE DE MUSIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• 3 concerts regroupant toute l’école de musique dont 1 avec le Cadences Brass de Blois
• 8 concerts Chorale Batucada
• Carnaval collège de Mer, Téléthon Mer
• 6 heures musicales
• 8 prestations de l’école élémentaire Cassandre Salviati avec l’intervenante musique
• Harmonisation des tarifs

L’École de musique Beauce Val de Loire (école de musique à rayonnement intercommunal) est un établissement 
d’enseignement musical spécialisé. La formation est globale : elle comprend, une discipline dominante,             
le plus souvent instrumentale, une discipline de formation musicale et une participation à une pratique 
collective. Cette formation peut être renforcée par une ou plusieurs disciplines complémentaires facultatives.

NOMBRE D’AGENTS : 6,2 ETP
14 agents

CHIFFRES CLES
• 164 élèves
• 3 sites

PROJETS 2024
• Finalisation projet d’établissement
• Organisation de la Quinzaine musicale : juin 2024
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SECRÉTAIRES DE MAIRIE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Mise en place de l’espace d’échanges des secrétaires de mairie Humhub
• Formation sur la gestion des archives sur une demi-journée par les archives départementales consacré à la règlementation et     

à la gestion des archives communales

Une équipe de 4 secrétaires de mairie travaillent pour 11 communes. 3 à 4 fois par an, 
toutes les secrétaires de mairie se retrouvent pour partager des informations et 
échanger sur leurs pratiques

NOMBRE D’AGENTS : 5
4 secrétaires de mairie

CHIFFRES CLES
• 3 rencontres du réseau des secrétaires de mairies

PROJETS 2024
• Animation de l’espace d’échanges
• Organisation du 2ème « module de formation » par les archives 

départementales sur la gestion des archives électroniques
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PÔLE 
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Changements au sein de l’équipe :
• départ du chargé de mission accompagnement des commerces de proximité
• départ/arrivée sur le poste d’assistante

• Nouveau règlement d’aides aux entreprises
• Commerces repris : boulangerie de Marchenoir – boulangerie de Muides
• Recours contentieux contre les projets logistiques toujours en cours
• Livraison de la plateforme logistique construite par Catella – Louée à Deret Logistique pour son client L’Oréal
• Nouveaux locataires dans les ateliers relais rue C. Ader : Sillinger – SEB’C Béton
• Nouveaux locataires sur le site ETCHE : Appro Services – Astr’in Logistique
• Deuxième session de formation de remobilisation vers l’emploi – 12 semaines – Association A Lire
• Aménagement de l’espace destiné aux formations logistiques (CACES) et premières formations en juin
• Vente du chantier école au SMF

Le service développement économique accompagne les entreprises au quotidien.
L’équipe du service, selon les compétences de chacun, travaille sur les projets d’implantation d’entreprises,
la gestion de l’immobilier et du foncier économiques, l’animation auprès des commerces de proximité et
l’aide au recrutement.

NOMBRE D’AGENTS : 3

CHIFFRES CLES
Les Portes de l’Emploi
• 124 offres traitées
• 746 appels téléphoniques
• 40 nouvelles inscriptions
• 385 visites hors inscriptions
Formation
• 54 journées de formation payantes (4 journées ONET – 50 journées A Lire)
Pas de transactions immobilières en 2023

PROJETS 2024
• Forum emploi mars 2024
• Appropriation de l’outil CRM Youday
• Réorganisation des missions du service
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PÔLE 
SERVICES DE L’ENTENTE
Pour mettre en œuvre certaines compétences, la CCBVL partage des services avec 
la Communauté de communes Grand Chambord.
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URBANISME

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Mise en place de la dématérialisation des autorisations d’urbanisme
• Travail avec le bureau d’études en vue de l’élaboration du PLUi

Service mutualisé avec la Communauté de communes du Grand Chambord. 
Il contribue au projet de territoire en travaillant sur les documents de planification 
de l’aménagement du territoire et sur les grands projets. Le service instruit aussi 
les autorisations d’urbanisme (permis d’aménager, permis de construire…) pour 
34 communes dont 19 sur Beauce Val de Loire 

NOMBRE D’AGENTS : 6
2,5 ETP + 0,5 TNC

CHIFFRES CLES :
IAU : 
• 1 295 autorisations délivrées en 2023 dont 565 sur Beauce Val de Loire
• 962 équivalents PC instruits soit 384 par instructeur

PROJETS 2024
• Avancement du PLUi
• Délimitation des périmètres aux abords des monuments historiques
• Organisation de permanence du service à la Maison de l’Habitat 
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HABITAT ET TRANSITION ECOLOGIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Réalisation du bilan à mi-parcours du PCAET
• Finalisation et approbation du plan de mobilité rurale actualisé et du schéma directeur des mobilités actives
• Animations diverses sur la Transition écologique (2ème édition de la Faites pour le Climat sur le thème de la 

mobilité, Défi Alimentation, Programme Watty, Ecodéfis, animations auprès des élus et des agents…)
• Organisation d’une exposition itinérante dans le cadre de l’animation Natura « Petite Beauce »
• Aide pour la création d’un projet de jardin pédagogique pour l’école de Suèvres
• Participation à l’AMI « Renforcer l’approvisionnement en produits bio et locaux en restauration collective » 

avec le Pays des Châteaux pour les communes de Mer et de Josnes 

Service mutualisé en charge de la mise en œuvre des politiques 
Habitat, Gens du Voyage, Transition écologique et Mobilité. 

NOMBRE D’AGENTS : 8 
4 ETP

CHIFFRES CLES
• 140 élus présents à la soirée « Transition écologique » et 18 élus participants aux 

formations 
• Une 40aine de bénévoles mobilisés pour le programme Natura 2000 « Petite Beauce »
• 225 participants au Défi Alimentation 2023 (dont 37 agents de la CCBVL et de la CCGC)
• 4 écoles, 11 classes engagées et 253 élèves sensibilisés au travers de 33 ateliers du 

programme Watty sur l’année scolaire 2022-2023
• 53 responsables et pilotes de projet présents au CODIR élargi commun aux 2 CC sur le 

thème de la mobilité
• Analyse et restitution de 11 audits énergétiques pour les communes de la CCBVL grâce 

au programme ACTEE.

PROJETS 2024
• Renouvellement d’une soirée et d’un cycle de formation « Transition écologique à 

destination de l’ensemble des élus de l’Entente
• Poursuite d’animations diverses sur la Transition écologique (4e édition du Défi 

Alimentation, 4ème année du programme Watty à l’école, proposition d’un catalogue 
d’animations incluant des nouveautés pour la rentrée 2024 pour les écoles et 
centres de loisirs, « Semaine du Développement Durable » pour les agents sous la 
forme de 3 temps forts dans l’année, CODIR élargi…)

• Organisation d’une formation à l’animation d’ateliers de cuisine pour les animateurs 
jeunesse/ALSH

• Accompagnement d’un dispositif  d’aide à la création d’un jardin pédagogique pour 
l’école d’Autainville et l’école de Josnes
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HABITAT ET TRANSITION ECOLOGIQUE

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Maison de l’Habitat : service reconnu au niveau national et européen (Reportage sur les arnaques à la rénovation dans 

l’émission « 66 minutes » sur M6, réalisation de deux vidéos avec l’ANAH, émission ondes actives sur RCF,              
Présentation de la Maison de l’Habitat lors de trois évènements organisés par l’Union européenne) 
• Accompagnement à la rénovation énergétique des bâtiments publics (réalisation d'un bilan de patrimoine pour la 

commune de Suèvres, réalisation en lien avec l'association Bois énergie 41 d'une étude d'opportunité énergie bois pour la 
commune de Vievy-le-Rayé, suivi et apport de connaissance pour les communes sur le sujet du décret tertiaire, informations 
sur les dispositifs d'aides financières, réponse au nouveau programme ACTEE + en collaboration avec le Pays des 
Châteaux, le Grand Chambord et l'Agglomération de Blois)
• Etude de besoin sur le logement des jeunes et saisonniers réalisée à l’échelle de l’Entente et poursuite par                 

une étude de faisabilité sur 3 bâtiments
• Etat des lieux du parc de logements vacants sur le territoire et enquête auprès des propriétaires de ces logements          

pour favoriser la remise sur le marché

Service mutualisé en charge de la mise en œuvre des politiques Habitat, Gens du Voyage, 
Transition écologique et Mobilité. 

CHIFFRES CLES
• Maison de l’Habitat : 1003 appels à l’échelle de l’Entente, 159 RDV en permanence pour la 

CCBVL, 60 visites à domicile pour la CCBVL
• Analyse et restitution de 11 audits énergétiques pour les communes de la CCBVL grâce au 

programme ACTEE.

PROJETS 2024
• Etude de redimensionnement de la Maison de l’Habitat dans le cadre du 

nouveau Pacte Territorial France Rénov’
• Poursuite de l’accompagnement des communes dans la rénovation énergétique 

de leurs bâtiments notamment grâce au nouveau programme ACTEE + 
(financement pour des audits énergétiques, étude de mesure de la qualité de 
l'air dans certaines écoles, pré-diagnostics, maitrise d’œuvre), bilans de 
patrimoine, étude d'opportunité solution énergie bois

• Poursuite de l’étude de faisabilité sur le logement des jeunes et saisonniers
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PÔLE 
SERVICES TECHNIQUES
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ESPACES PUBLICS

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Suivi et/ou élaboration des projets concernant l’espace public
• Suivi des projets et travaux d’investissement et d’entretien des voiries, espaces verts, ouvrages d’art,

éclairages, assainissement pluvial et ouvrages de rétention, mobiliers, signalisation,
• Suivi des contrats et marchés publics en investissement et en entretien
• Etablissement des autorisations de voirie : arrêtés, DT-DICT et permissions de voirie sur le périmètre 

des ZAC et des voiries d’intérêt communautaire,
• Gestion de la station-service CCBVL située à Marchenoir
• Gestion du SPANC à l’échelle de la collectivité soit environ 2 500 ANC

Service mutualisé en charge des espaces publics sous compétence de
la Communauté de communes Beauce Val de Loire, de la station-
service CCBVL, du Service Public d’Assainissement Non Collectif
(SPANC) et des interventions « frelons asiatiques ».

CHIFFRES CLES
• 5 projets et 2 chantiers de travaux suivis.
• 125 km de voirie communautaire (hors ZAC) avec entretiens courants : fauchage. 

dérasement. Superficie de 21 000 m² rénovée.
• 200 autorisations de voiries délivrées.
• Station-service : 757 000 litres de carburants vendus.
• Traitement de 105 dossiers ANC pour vente ou réhabilitation/construction.
• 38 interventions « frelons » sur un total de 149 sur l’ensemble de la CCBVL 

(+200% entre 2022 et 2023).

PROJETS 2024
• Réalisation d’un diagnostic des ouvrages d’arts communautaires (26)
• Réalisation du programme de voirie 2024 et marché d’entretien                       

des espaces verts
• Renouvellement de l’ensemble de l’éclairage de la ZAC des Portes                      

de Chambord 
• Organisation de l’entretien des voiries avec des entreprises extérieures
• Mise en œuvre du Schéma Directeur des Mobilités Actives sur la CCBVL
• Mise en œuvre et suivi des actions du PCAET : : mise en œuvre de techniques 

d’entretiens et de réparations de voirie limitant l’impact sur les ressources 
naturelles, l’environnement et l’émission de GES.
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NOMBRE D’AGENTS : 2
1,7 ETP
0,5 ETP : Directeur Espaces Publics
0,5 ETP : Responsable Voirie
0,7 ETP : Technicienne SPANC



GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET LA 
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Recrutement d’un technicien GEMAPI
• Mise en œuvre du Contrat Territorial de restauration de la Tronne et de ses affluents pour la période 2022-2024
• Finalisation du diagnostic des pollutions diffuses sur le bassin versant de la Tronne et de la Cisse en partenariat avec le SMB Cisse
• Finalisation de la reprise de gestion des digues de Loire (prise de compétence 28/01/2024)
• Lancement d’une démarche de Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) à l’échelle de 5 EPCI ligériens

Service de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations

CHIFFRES CLES
• 4 bassins versants pour 4 rivières principales (la Cisse, le Lien, le Loir, la Tronne)
• Gestion de 13,7 Km de digues de Loire
• 4 conventions de délégation de gestion pour les bassins-versants (Cisse, Lien         

et Loir) et les digues
• 1 bassin-versant de la Tronne gérée en régie

PROJETS 2024
• Elaboration du programme d’actions pollutions diffuses
• Travaux de restauration du lit mineur de la Tronne
• Gestion des digues de Loire et mise en place opérationnelle de la surveillance 

des digues de Loire en cas de crue,
• Mise en place de l'instruction des Autorisation d'Occupation Temporaire AOT 

dans l’emprise du périmètre de gestion des digues de Loire
• Elaboration et dépôt du dossier du Programme d’Etudes Préalables 

(PEP)/Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI)
• Suivi de la mise à jour du Plan de Prévention du Risque Inondation (PPRI)
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NOMBRE D’AGENTS : 2
0,4 ETP : Responsable GEMAPI
1 ETP : Technicien GEMAPI



BÂTIMENT

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
• Etude Rénovation annexe école Cassandre 
• Etude réhabilitation et création d’une cantine  école de la Brèche
• Etude rénovation de la cantine de Maves
• Travaux de sécurisation et rénovation de la toiture de l’école de Lorges
• Travaux de rénovation de l’aires de gens du voyage
• Travaux de création d’une issue de secours à l’école de Talcy
• Sécurisation accès de la toiture école d’Avaray
• Sécurisation accès de la toiture multi-accueil

Service technique en charge des maintenances et travaux des bâtiments 
de la collectivité 

NOMBRE D’AGENTS : 3
ETP 2,5 

CHIFFRES CLES
• 14 écoles
• 428 demandes d’interventions
• 3 cantines
• 12 bâtiments commerciaux
• 6 logements
• 7 sites divers (manoir, club de voile, MEF….)

PROJETS 2024
• Rénovation annexe de Cassandre
• Rénovation de la cantine de Maves
• Création d’une issue de secours la Chapelle saint Martin
• Etude construction école de la Chapelle Saint Martin
• Etude réhabilitation et création d’une cantine école de la brèche
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