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EDITO

Cette nouvelle édition du bilan d’activités 2023 donne
une vision de 'activité et des actions conduites dans
chaque compétence par les services de notre
Communauté de communes Beauce Val de Loire.

J'en profite pour féliciter les agents communautaires
pour la qualité de leur travail et leur investissement
dans la réalisation des politiques publiques décidées
par nos instances dans le cadre de notre projet de

territoire.

Bonne lecture.

Pascal Huguet, Président
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LES COMPETENCES

aal
m=

GR5
Q

S
&

ACTIONS DE DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE

dont le soutien aux entreprises, la gestion de zones
d'activité économique (ZAE), la gestion d'une Zone
dAmeénagement Concerté (ZAC Les Portes de
Chambord), location de 8 ateliers relais, location
de 4 cabinets de médecin, gestion du service «Les
Portes de I'emploi»...)

POLITIQUE TOURISTIQUE

dont la gestion de 2 bases de loisirs (Base de loisirs
du Domino a Suevres et la base de loisirs du Val de
Loire implantée a Suévres, Courbouzon et Mer)

(depuis le 1°" janvier 2018) élaboration d'un Plan
Climat Air Energie Territorial, PCAET avec la CC du
Grand Chambord

GESTION DE COLLECTE ET TRAITEMENT
DES DECHETS DES MENAGES

Compétence déléguée au SIEOM de Mer
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POLITIQUE LOCALE DU COMMERCE

(Depuis le 1° janvier 2017) dont la gestion de
13 commerces + la gestion d'une station-service
a Marchenoir

Aire d'accueil le Clos du Gué a Mer

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
DE LA PREVENTION DES INONDATIONS

(GEMAPI)

(depuis le 1*" janvier 2018) dont la gestion du cours
d'eau La Tronne (Mer) en régie, la gestion des digues
de Loire

DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE
dont la gestion du Plan Local d'Urbanisme Inter-
communal PLUi (depuis mars 2017), Plan mobilité

[(mars 2020)




LES COMPETENCES

PROTECTION ET MISE EN VALEUR

2 DE L'ENVIRONNEMENT

=7

>

(gg)

dont la gestion d'actions de sensibilisation de la
zone Natura 2000 (dont la préservation de la faune
dans la Zone de Protection Spéciale [ZPS] Petite
Beauce)

POLITIQUE DU LOGEMENT ET

DU CADRE DE VIE

dont la gestion du Programme Local de Habitat
(création d'une Maison de I'Habitat en partenariat
avec la CC du Grand Chambord), gestion du Pro-
gramme «Habiter mieux», gestion de 7 logements
sociaux en regie, Gestion d'une Maison d’Accueil et
de Résidences pour I'Autonomie (MARPA) a Oucques

GESTION DES VOIRIES
D’INTERET COMMUNAUTAIRE

Compétence harmonisée sur I'ensemble du terri-
toire au 1°" janvier 2018 : 114,2 kms hors ZAC

GESTION DES INFRASTRUCTURES ET
DE RESEAUX DE COMMUNICATIONS
ELECTRONIQUES (TRES HAUT DEBIT)

Compétence déléguée au SMO Val de Loire
Numeérique
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GESTION DU SERVICE PUBLIC
D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

GESTION D'UN SERVICE D'INSTRUCTIONS

DES AUTORISATIONS D'URBANISME (IAU)
avec la CC du Grand Chambord

(Depuis 2018)

COMPETENCE PETITE ENFANCE
Gestion d'un multi-accueil et d'un Relais Petite

Enfance (RPE)

COMPETENCE JEUNESSE

Harmonisée sur I'ensemble du territoire au
1¢" janvier 2018 : 6 ALSH en gestion directe

Harmonisée sur I'ensemble du territoire au 1° jan-
vier 2018 : Mer, La Chapelle St Martin, Marchenoir

COMPETENCE SCOLAIRE

Harmonisée sur I'ensemble du territoire au 1°" jan-
vier 2018 : 15 écoles et 12 cantines 6
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REPONDRE
ENSEMBLE

Le mot
du Président...

Se projeter, imaginer notre territoire qui

nous ressemble et qui nous rassemble

AUX ENJEUX
DE DEMAIN
LE PROJET

de Territoire.

pour les années a venir, dans sa globalité
mais également dans ses détails, cest
lobjectif affiché de notre Projet

Il consolide notre volonté dagir pour
apporter des réponses adaptées et
efficaces aux besoins émergents de nos

habitants et de nos acteurs.

DE TERRITOIRE

Il est de notre responsabilité de savoir
dessiner un cap, de donner du sens

alaction publique locale et détre en
capacité sans cesse daccompagner notre
population pour mieux vivre ensemble.

M. Pascal Huguet

Président de la Communauté
de Communes

Beauce Val de Loire

Faire de notre territoire un modéle de
durabilité, d'unité et de diversité, c'est

tout cela notre Projet de territoire.

La démarche engagée

La Communauté de communes Beauce
Val de Loire a entamé, depuis mars 2021,

la réalisation d'un projet de territoire. Cet
outil, véritable feuille de route transversale
des actions de l'intercommunalité,
possede a la fois un caractére
programmatique pour le mandat a venir
mais aussi stratégique pour projeter le
territoire intercommunal dans 'avenir.

Un projet

de territoire

en deux temps,
une association
de I'ensemble
des parties
prenantes

Pour mettre en ceuvre ce projet de
territoire, la CCBVL, dans le cadre

de 'Entente Intercommunale avec la
Communauté de communes du Grand
Chambord, est en cours de formalisation,
d'icilafin de I'année, d'un Contrat de
Relance et de Transition Ecologique (CRTE)
avec ['Etat, qui permettra de financer des
actions a mettre en ceuvre.
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Le document

synthétise le trav.

en phase 1: a partir des

enjeux et objectifs des
différentes compétences

de lintercommunalité, une
identification de trois axes
stratégiques, cadres d'un vivier
d'actions. Ces actions sont
issues des études en cours

et d'un travail avec les élus et
services en commissions.

Le vivier sera enrichi en phase 2
des contributions des autres
acteurs du territoire : habitants,
acteurs économiques...

Un vivier
d’actions

Développement durable

+ Mise en ceuvre des actions du PCAET

+ Gestion des espéces invasives
. wdupolmon:ﬁ!\ses

de mise en place de co-working sur le

ntercommunal

« Etude d

. global sur la ZA des -
de la prise de compétences GEMAPI Ponesdembwd’
+ Actions é i I3 i . ier disponible sur le terri-
acteurs sur la qualité de feau (on(enlenuvecl’euommm?l.lh)
« E é i L{ . ‘un forum de femploi
n d'une soirée des acteurs -
intercommunal (GEMAPI, Voirie...)
. é i ANC -
(. ini Non )arisque @&
itaire (+ i ificati i des pour leur

‘auxnormes ou réfection de leurs systémes das-
sainissement collectif
- A des dans k
tion des rejets des drainages et eaux phuviales
des communes
+ Etude et Accompagnement du transfert de
compétences GEMAPI
« Etude du transfert de la compétence eau et

= Voiries

+ Appui au covoiturage de proximité : création
d'un réseau de points stops «intelligentss*

+ Etude du développement d'un réseau de sta-
tions de recharges alternatives (électricité
et biogaz)"

« Incitation & la pratique du vélo et & Fintermo-

s (GEMAPL Voirie...)
- PPI (P

- Accompagnement des communes pour lamise =

dentreprises)
+ Transfert du service sur le site de la Maison

des Entreprises et de la Formation

des Entreprises et de la Formation
+ Participation aux actions liées a la mobilité

ﬂaubgemumbefqemmpmlfuvomu .

Faccesalt

+ Accompagnement des commercams de
OucquesL
villes de demain

+ Accompagnement du dweloppemeng dgs .

- C parkings poids lourds et amé~
nagement destinés aux chauffeurs (ZA)

Enmrkhnmmpheod’mslc(syﬂtm

illages et des
gnement & la création de maisons

ala ion des

entreprises sur le territoire
Etude de fai

-PPE;

d {ts associés

des -

la création d'un port
asecaMer

. Cnnnmd'mponusecwleuctwrdeﬂe’ « Ha

 Controle régulier des 0A dArt)

d'un terrain pour installation

+ Adaptation de la signalisation / marquage
+ Dé de la io

interc
. Ammmnmmmmm

yclage
tement des eaux de ruissellement, espaces
verts, etc...)

* Gréation depistes cycabies dans o cadre du  +

d Oucques La

n
Tourisme

ion dun bureau

que touristique

de développement

douces

+ Etude sur
ment des carrefours communautaires
Rulmdmsmmdnﬂwwlrh'

territoire

+ Etude pour la création d’'une base de loisirs
Vd de Loire*

dalité : élaboration de la cartographie etdu  + 2 du petit patrimoine - suite 3 donner
schéma directeur . e AUE menée en 2017

« Miseen duschéma directeur des mobi- i
lités alternatives® département

+ Réalisation dune étude de potentiel territorial  »

des énergies renouvelables®

Urbanisme

+ Elaboration du Plan Local d'Urbanisme inter-
communal (PLU) (en cours)

« Procédure de Révision allégée zone de

ation docume

Géographiques|
« Structuration du pole services techniques
CCBVL: Achat de matériel™

Développement économique

+ Création d' un observatoire des locaux d'acti-

projets, des

sionnalisation de leur activité : outils numé-
riques, réservations en ligne, renforcement
deleuvroled’ummdeas

. spport de communication du

« Développement de partenariats (SAFER, -«

Chambre dagriculture)

Habitat

+ Mise en ceuvre des actions duPLH

GEMAPI et Assainissement
non collectif
« Travaux de restauration du lit mineur de la

Tronne
. Tnv-ux de restauration de la ripisylve de

Petites «

i propriétés
delaCOOVL {4t des Boux. .. talers

vices
ﬂ ;undlques
(Gesnon Relation Clients) pour capitaliser Dc:
informations du territoire

fonciére a léchelle de lentente pour aglsur
la remise de locaux vacants et dégradeé

de la gare de ?‘w
culturels et

le marché

autres et orgmsnuon de la communication -

d jation d
mercants de Mer pour animer et mettre en
avant le oemn—wlenses spécificités.

«cmursc

a signalétique commerciale
veille commerciale

+ Mise en place d'animations sur les poles de
proximité.

e méme signalétique (échelle
de communes) pe

imité

ation collective, af

e
« Développement dune appii
phons pour faire découvrir le terito
mmerces
Structuration du service développement éco-

QquedehTmme(pnscmhﬁm)

pour en fai lnvecshuompe—

a Hereﬂuk:y(? edmoﬂ)ndephotosmnn
animaliéres a Mer (1~ édition)

+ Développement des partenariats : conserva-
teur du chéteau de Talcy, etc-..

+ Programmation de séances de cinéma en plein

Petite enfance

n d'un Projet Educatif Teritorial

Scolaire

ition  un portail famille numérique®
tion d'un schéma immobilier scolaire”

B M

Jeunesse

+ Mise en p‘ucz d e formation BAFA sur le

territoire de la

ducatif Territorial
nmunautaires et

Enseignement musical

En gras : les actions prioritaires pour
le projet de territoire
En gras avec une étoile” : les actions
ainscrire au CRTE



PROJET DE TERRITOIRE

Objectifs
- Adopter une approche globale de la politique

s notam-
teritoriale intercommunale a travers la rénovation de fhabitat et le delogement
- Le positi de i i, le maintien  + Souter éliorati qualité des loge-
Beauce Val de Loire dans une armature terri- des services et des & la revalori- it it leur attractivité
iale elargie itoir (Schéma i = Soutenir Mhabitat en centre-bourg (vecteur de
de Cohérence Territoriale) -l lien social, i de mixité
. & ture du sociale)
oL - Permettre la parcours rési-
dentiels
locales (Petite Beauce, Val de Loire) et aux personnes (enlogement social notamment)
« Le maintien et lévolution de it et - Laqe - . e
tian ot ! s
« Le dialogue avec le monde agricole travail avecles « Améliorer icati
de limmobilier daides a destination des collectivil
. lic i les di leurs, i@
CCBC et le SIAB) privés A
« Formuler une exigence de qualité dans famé-
nagement et la mise en valeur des espaces
publics, imoine bati PP durable

« Favoriser la diversité et la qualité de [offre de
logements dans le but daccusilir de nouvelles

pements adaptés

Enjeux :
« La réduction des GES (Gaz  Effet de Serre):
réduction des consommations énergétiques.

- Envisager

et

meaux, habitat partagé.

« Maintenir les identit

« Lasensibilisation des habitants aux enjew de
sducti ions et & leurimpact

Ia Petite Baauce et du Val de Loire

surle territoire en cohérence et avec le respect

- Veiller 3 i 4
et travailler les fonctions, roles et devenir des
hameaux

« La préservation dela qualité de fair
« Lapréservation du patrimoine agro-naturel et

- Favoriser urbain

Une armature cohérente

du territoire et son
inscription a une échelle
d'interrelations plus vaste.
intervention dans les

de biodiversite, de santé

Objectifs :

« Sedéplacer en poliuant moins sur un territoire
périurbain et rural : mettre en place les actions.
duplan de mobilité

- Diversifier les débouchés des productions agri-
coles et sylvicoles et encourager les projets de
méthanisation

« Accompagner févolution des entrepriseset le

centralités exi
(centres-villes, centres-
bourgs).
La durabilité des
aménagements et de
I'urbanisme, en préservant le
foncier et I'activité agricole.

des énergies

tout en préservant le cadre de vie

Se nourrir avec une alimentation plus saine,

locale et bas carbone

« Consommer en économisant les ressources

« Animer |a mise en euvre du PCAET (Plan Cli-
mat-Air-Energie Territoirial) et du PAT (Projet
Alimentsire Territorial)et mobiliser les acteurs.
duterritoire

« Se doter de moyens et dune organisation a la
hauteur des enjewnc climat ~air - énergie

« Animer la Zone de Protection Spéciale Petite
Beauce

GEMAPI (Gestion des Milieux

Voirie g b v
Aquatiques et Prévention des

Enjeux : f fona) et Assakii
« Le développement du tourisme A
« Le développement des pistes cyclables(mode  Non Collectif

doux) vers la Petite Beauce et les sites re-

marquables Enjeux :
- Lasécurisation des voiries - Le risques pour les personnes, les biens et
- L eet tratégieaux  [e

besains du territoire ligérien
« Lélargissement de la compétence aux ques-
tions 3 féchelle de lespace public (espaces
verts, réseaux, mobilier urbain...)
- Le développement de la communic

inter
communale : création de liens techniques - par-
tage expérience - retour terrain - mutualisation
- Affirmation du rdle de

+ La gestion quantitative et qual
ressource en eau

+ Laconformité réglementaire

+ Un élargissement de la compétence & fen-
semble du cycle de leau (assainissement cok-
lectif et non collectif, eau potable, eau pluviale,
risque incendie...)

comme porteur d'une strat
parc et patrimoine

gie globale du

Objectifs :
« Connaitre le patrimoine : faire vivre un inven-
taire

- L ats et des '
ciers iés aux actions & mener

+ GEMAPI - une Gestion des digues de L oire par-
tenariale

Objectifs :

+ Gérer quantitativement la ressource.

« Elaborer des documents re-
glement de voirie, schéma poids lourds ...)

« Calibrer des moyens dédiés 4 la compétence
et ases ambitions

« Elargir la compétence a lespace public, re-
cueilir, échanger et diffuser les bonnes pra-
tiques, notamment écologiques du territoire
et dailleurs

« Adapter la coopération intercommunale aux
besains des communes.
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+ Assurer essource
- Protéger le milieu naturel

du tourisme.

Le développement

des pistes cyclables.
Lintégration transversale
des problématiques

de développ durable.

+ Prévenir et gérer les risques de
et dinondation
+ Travailler sur |a qualité des réseaux

P
Leréle de lintercommunalité :
conseil,

+ Mener des act éducatives
autour des enjeux de feau sur le teitoire

+ Ouvrir un dialogue avec le monde agricole sur
a gestion de la ressource et de sa quali
lachambre)

diffusion des bonnes

Un schéma
pour comprendre...

3 AXES STRATEGIQUES
1-UN TERRITOIRE RESILIENT,
qui adopte une gestion durable
et plus sobre de ses ressources

2-UN TERRITOIRE UNIFIE,

qui allie proximité et équité pour ses

habitants, et qui s'inscrit avec ses

partenaires au cceur de I'axe ligérien

3 - UNE ATTRACTIVITE DIVERSIFIEE

DU TERRITOIRE,

qui valorise ses sinqularités paysagéres,

qui intensifie son dynamisme
rural

Enseignement musica!

Enseignement musical

Enjeux :

- Lapréservation de foffre surle t

- Laréorg

ande des

« La communication et le faire-connaitre de
offre musicale

- Lelien entre le miieu associatif etle

+ Lacomplémentar
defententeintercommunautaire

« Lapromotionet lerayonnement
de loffre musicale du

équation d

Développement économique

Tourisme

- L dune identité propre au terri-

Lenclenchement d'un
nouveaucyclede ~ Eex:
E pp e i i itoi la valorisation
autour d'une é jede ¢ rpteeitn ol b

proximité et de mise en
valeur du territoire et de son
cadre de vie.

L'équilibre économique entre
les secteurs nord et sud.

- Léquilibre économique entre les secteurs
nord et sud

toire mettant en valeur son caractére rural
tourné vers lavenir, ses singularités et ses
richesses locales

« Lamise en tourisme du territoire et faffirmation

. L

« Maintenir et renforcer fattractivité économique
du territoire (filiére agricole, commerciale,
artisanale, services...) en Sappuyant sur les

Z axes rou-

et développeur dune stratégie touristique en
partenariats avec les acteurs et institutions
existantes

- Le développement de voies douces entre
Chambord et le territoire Beauce Val de Loire

aouejuR aned

Objectifs

- Développer faccés & la culture

+ Promouvoir et res

uveau partena
tions avec les acteurs locaux
« Renforcer la mutuali
Grand Chambord
+ Réorganiser des
scolaire au pre
er des pa
munautaires enseignement musical / petite
enfance

on engagée avec le

jention enmilieu
vent musical

emps din
e lenseig
es entre

jeunesse

tiers, ZAE, cellules commerciales

+ Développer les outils et la couverturs numé-
rique

« Diversifier les secteurs économiques et déve-
lopper le tourisme.

« Rester en capacité daccusillir de nouvelles
entreprises et de répondre aux attentes de

- L
Val de Loire, porte dentrée de Chambord
« Le renforcement des liens autour de |a Loire.

Objectifs -

« Identifier et valoriser le potentiel touristique du
territoire : par une offre différencide, appuyée
sur les spécificités du territoire, en complé-

il

e
Val de Loire et

dans les mutations (énergétiques, techno-
logiques...) vers une économie responsable,
creatrice demploi

- Renforcer le maillage territorial - affirmer les
fonction de centralités commerciales prin-
cipales de Mer et Oucques La Nouvelle et
développer fofire de services dans les poles
‘secondaires.

« Agir pour le maintien des commerces et faire
connaitre offre commerciale du territoire

- Soutenir et promouvoir factivité agricole et
artisanale par la valorisation des productions
locales

+ Mettre en piace une politique commerciale &
Téchelle du territoire

= Ini la réflexion sur la filiére des éco-ma-
tériaux

Petite enfance

e lofire patite
oins des habi-

npitude horaire d
besoins du territoire
héma directeur immobilier

& au sein de la commu-
s différer

direction des,

quilibrage de foffre
surle tes

+ Lapréservation de
bati

énéral du patrimoine

rvices périscolsires et ex-

ation parentale, favoriser le dé-
t de fenfant et soutenir les jeunes
utonomie et

& finsertion socia
« Maintenir loffre existan
cusil enfance et jeunesse et laméliorer sur la

estivale

périor

+ Améliorer le maillage territorial pour les actions

loisirs, accompagner

- Soutenir et accompagner les initiatives des
jeunes

L'adaptation, I'équité

et l'accessibilité de l'offre.
L'adaptation et famélioration
de létat général

du patrimoine bati.

La définition d’une politique
éducative.

Scolaire

aire maintenue

r la communication avec les com-
de dialogue, temps

Conforter le ser
organisation entre les res
rvices de lintercommunali
ivision du territoire en trois

- Réduire ou optimiser le temps des trajets pour

es él

es

« Harmoniser les tarifs des transports scolaires

9
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BUDGET 2023 ' \I

Un budget pour 2023 serré et stable

Service a la population, aménagement du territoire, développement économique et touristique, c’est une multitude de services 159 800 e
A

1860610 €

Faire rayonner le territoire.

qui est assurée par la CCBVL. Face a la forte augmentation des prix et a |la stagnation des recettes,

la CCBVL présente un budget a flux tendu. Dont :
pagner les - Aides aux entreprises : 85 000 €
~ dans leurs projets. - Immobilier : 39 040 €
- Les Porfes de IEmploi: 259 250 €
- Entretien zones d'activités : 100 600 €
- Gestion de 13 commerces et

une station-service : 1205 740 €

3357 000 € Toutams 170980

Améliorer, développer et les équip les ports,
I'environnement, le trés haut débit, le traitement des déchets et France
Services.

Dont:

- Création de deux aires d'accueil vélo : 170 980 €

- Natura 2000 : 181 607 €

- Transition écologique - Plan Climat Air Energie Teritorial : 237 600 €

- France Services itinérant : 139 140 €

- Gestion de collecte et traitement des déchets des ménages : 2200 000 €
- Gestion des infrastructures et de réseaux de communications : 7 000 €

- Entretien des riviéres (GeMAPI): 454 173 €

- Aménagement du territoire : 146 500 €

Budget global
DE'PENSES

18 696 046 €

7797 081€

Faire dé rir et igner la iql

mettre fout en ceuvre pour favoriser la réussite
scolaire, mener des actions en faveur des jeunes,
accueillir et faire grandir les tout-petits.

Programme pluriannuel

d’investissement

2136 659 €

Espaces publics, voiries,
batiments, travaux divers.

Dont :

- Enseignement musical : 318 500 €

- Scolaire : 5 603 457 €

- Petite enfance et jeunesse: 1875124 €

\ - Logement et cadre de vie
218 008 € 312700 €
Non Collectif (SPANC) D& - o L habBard
en~o : ot des en de log aw ou Assurer I'entretien des routes structurantes.

21 ooo e futurs habitants du territoire. ’\/\
/\f/J PO

Dont :
Accompagner les habitants dans - Gestion et enfretien d'une aire d'accueil des gens du voyage : 125992 € 2 653 188 e
la mise aux normes de - Création de la Maison de I'Habitat : 35 716 € o~ @
leur installation d’eaux usées. ~ Logements sociaux : 12600 € el Ch etdep I

- Maison d'Accueil et de Résidences pour I'Autonomie (MARPA) : 43 700 € 9
des services intercommunaux.
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Mis a Jour 03 avril 2024

ORGANIGRAMME

Ville de Mer &

(vices Techn/

ville de Mey e Ques

Communauté de Communes DGA
Beauce Val de Loire
(vicd
D.CLEMENT warell
oc @ ulurelleg .
cnes etfoy, \\\\C“ “ DcAlLLON O%/
D.CLEMENT & me %%
Maire de Président
la Ville
de Mer
DGA V.ROBIN
m e
AHEMERY
me
Petite Ville 0
de Demain e LOGISTIQUE
Tiamer re abitat ef :
= A Parcauto Gestion
CRT(E[/GCIj e trans. écologique s
AMAILFAIT Technique Transition écologique
aHAPON
Agtdu
& territoire At
Service IAU
Coord. PLUI
Immobilier Les Portes
économique de 'Emploi
JTESSIER HAMNIOT
™
Accomp.
g C":;Vl. des entreprises GLOSSAIRE
IV Mer + CCBUL oot

*Secteur 1: Ecoles de Mer et Avaray - Lestiou
Secteur 2: Ecoles de Maves, La Chapelle Saint Martin, Muides et Suévres
Secteur 3: Ecoles de Marchenoir, Josnes, Saint Leonard, Talcy et Lorges

1AU: Instruction des Actes d'Urbanisme
PLUI: Plan Local d'Urbanisme Intercommunal
SDM: Secrétaires de Mairies
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TABLEAU DES EFFECTIFS

DG
Asstes, chefsde Com TOTAL
projet, DGS,
Total Total Total
Nombred'agent CCBVL 5 2 7
Nombre de Collaborateurs Ville de MER, CCGC, syndicat 1 1 2
Nombre d'ETP 2,93 1 3,93
Serviceala Dév Eco Services HTE/IAU Logistique GEMAPI TOTAL
Total Total Total Total Total Total Total
Nombre d'agent CCBVL 141 3 6 3 2 1 156
Nombre de Collaborateurs Ville de MER, CCGC, syndicat 6 0 2 10 0 18
Nombre d'ETP 116,24 3 4,26 6,2 0,4 1 131,10
RH Finances juridique | Informatiqu | Direction TOTAL
Total Total Total Total Total Total
Nombre d'agent CCBVL 6 3 1 0 1 11
Nombre de Collaborateurs Ville de MER, CCGC, syndicat 0 3 2 1 0 -]
Nombre d'ETP 2,86 4,15 1,5 0,53 0,6 9,64
Total
Nombre d'agent CCBVL 174
Nombre de Collaborateurs Ville de MER, CCGC, syndicat 25
Nombre d'ETP travaillant pour la CCBVL 144,67
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DIRECTION GENERALE

* 1DGS(70% CCBVL et 30% Mer)
Contribue a la définition des orientations (décidées par les élus) du projet * 4DGA

de territoire de la CCBVL * 2 directeurs techniques

Pilote I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations précédemment ’ ?;I'wrgesde mission
® Ircom

définies * 2 assistantes (1 ETP)
ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Présentation du 1" Bilan d’activité de la CCBVL
Mise en place d’une action de sensibilisation des cadres de la CCBVL a la mobilité
Organisation d’une conférence des territoires transition écologique
Bilan mi-parcours PCAET
Schéma des mobilités douces et plan de mobilité rural
Mise en place d’objectifs individuels pour la transition écologique PCAET
Validation du diagnostic du PST et validation des orientations stratégiques
Elaboration du RIFSEEP
Bilan mi-parcours des lignes de gestion
Bilan égalité hommes-femmes
Elaboration du plan de formation
Elaboration du DUERP
Mise en ceuvre du RGPD
Lancement de la réflexion sur le transfert de I'eau et de I'assainissement
Lancement de la réflexion concernant le SCOT

CHIFFRES CLES PROJETS 2024
* Depuis 2020, 52 actions de structuration de I'organisation achevées * Organisation d’une conférence de territoire pour présenter
ou en cours de réalisation le bilan 2023 de la CCBVL

* Taux d’avancement des actions : 74% Elaboration du nouveau CRST (Contrat Régional de Solidarité Territorial)

* Nombre de services : 48 Elaboration du plan d’action du PST (Projet Social Territorial)

* Nombre de colluborateurs : 192 et signature du contrat

* 156 projets inscrits au portefeville de projets Transfert eau et assainissement : réalisation des études
* 38 % en cours de réalisation Mise en ceuvre du RIFSEEP
e 22 % planifiés Elaboration du nouveau CRTE (Contrat de Relance et de Transition Ecologique)
* 18 % cloturés
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COMMUNICATION JONBRE D 16T

3 ETP > 1,5 ETP pour la CCBVL

Service mutualisé transversal, d’information et de promotion des actions de la
collectivité. Il valorise I'action publique et agit pour créer du lien entre les élus,
les administrés, les services, les partenaires et les médias tout en veillant

a la cohérence et la mise en ceuvre des projets de communication.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Réalisation du bilan d’activité
Réalisation des organigrammes et du « qui fait quoi »
Relance de la communication interne

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 2 magazines distribués dans 10 200 boites aux lettres * Mise en place d’un profil LinkedIn

* 578 messages envoyés sur les panneaux lumineux * Organisation d’une conférence de territoire

* + 130 posts facebook * Mise en place des premiéres actions du plan de communication interne
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RESSOURCES HUMAINES — POLE STRATEGIE

Pdle en charge de la politique de gestion des Ressources Humaines NOMBRE D’AGENTS : 0,7 ETP

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Pilotage et suivi de la masse salariale de la Ville de Mer et de la CCBVL
Elaboration des documents cadres de la politique RH et notes de service
Alimentation des données pour le Rapport Social Unique
Accompagnement des services dans la mise en place de la politique RH
Préparation et suivi des instances relatives au dialogue social (CST)
Pilotage et suivi des flux de mutualisation

Elaboration du plan relatif & I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

PROJETS 2024

Mise en place du réglement intérieur de la CCBVL
Mise en place du process d’intégration et du livret d’accueil

Etude sur la mise en euvre de la part variable du RIFSEEP (CIA : Complément
Indemnitaire Annuel)
Etude sur I'harmonisation du temps de travail
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RESSOURCES HUMAINES - POLE CARRIERES-PAIES

Ce pdle assure la gestion des carriéres et de la paie des agents NOMBRE D’AGENTS : 1,8 ETP

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

La gestion de la carriére

La gestion de la paie

La gestion de la maladie

Promotion Interne /Avancement de grade

La gestion des entretiens professionnels

Le Rapport Social Unique

Bilan et mise & jour des Lignes Directrices de Gestion
Travaux préparatoires a la mise en place du RIFSEEP

Restructuration du service avec I'arrivée d’un nouvel agent

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* Nombre d’agents : 283 Mise en place du RIFSEEP au 1°" juillet 2024

* Nombre d’arréts : 235 Mise en place d’une application permettant la gestion des congés dématérialisés
* Nombre de contrats : 348 Mise en place d’un coffre-fort numérique permettant I'envoi des bulletins de paie

dématérialisés
Travaux préparatoires d la mise en place de I'obligation de I'employeur de
participer a la prévoyance au 1*" janvier 2025
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RESSOURCES HUMAINES
FORMATION/PREVENTION/RECRUTEMENT

La prévention des risques professionnels recouvre I'ensemble des dispositions & mettre en ceuvre
pour préserver la santé et la sécurité des agents et améliorer leurs conditions de travail
La formation permet d’accompagner I'évolution professionnelle des agents

NOMBRE D’AGENTS : 1,6

ACTIVITES FAITS MARQUANTS
Formation : Formation :
Inscription et accompagnement des agents Fiches réglement de formation

Suivi et traitement des frais kilométriques

Organisation des formations en Intra/Union Prévention :
Rédaction du plan de formation Registres SST
Rédaction des fiches réglement de formation SESA
Gestion du RSU partie formation

Recrutement :
Diffusion/suivi/cldture des offres
Suivi des candidatures spontanées et demandes de stages
Organisation des entretiens
Tests de personnalité
Entretiens de recrutement CHIFFRES CLES

Forum de I'emploi .
P Formation :

Prévention : * 184 mandats frais
DUERP * 158 demandes d'inscriptions pour 86 agents

Registres SST Recrutement :

Adaptations de postes * l6recrutements

RSU partie Prévention Prévention :
* 1 adaptation de poste
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FINANCES

NOMBRE D'AGENTS : 3,6 ETP

Ce service est en charge de la préparation et du suivi des budgets, de la
préparation des états financiers et de la gestion de la trésorerie de la collectivité

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Participation & la définition des orientations financiéres
Elaboration des budgets
Exécution et suivi comptable des dépenses et des recettes
Contrdle de gestion
Analyses financiéres rétrospectives et prospectives
Adoption du Pacte Fiscal et Financier le 09/03/2023
Travaux préparatoires au passage a la M57 au 1¢" janvier 2024
Modification des comptabilités analytiques par service

Réactualisation des prospectives financiéres rétrospectives et prospectives

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* Mise en place d’'un réglement budgétaire CCBVL et

*  Nombre de budgets suivis : 14 budgets
CCBVL: 1 budget général + 9 budgets annexes Maison de I'emploi et de la Formation
Syndicat de la Maison de I'Emploi et de |la Formation : 1 budget

*  Nombre de mandats et titres réalisés :
CCBVL : 27 406 lignes de mandats et 19 675 lignes de titres

Syndicat de la MEF : 39 lignes de mandats et 24 lignes de titres
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AFFAIRES JURIDIQUES ET INSTITUTIONNELLES

Le service juridique contribue & la protection des intéréts de la collectivité.
Le service des affaires institutionnelles est en charge des préparations et suivi des
instances de la collectivité

NOMBRE D’AGENTS : 1 ETP

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Organisation des conseils communautaires, des bureaux communautaires :
rédaction ou simple relecture des délibérations, organisation des instances.
Organisation des commissions générales et bureaux élargis en conférence des Maires.
Relecture, correction (le cas échéant) et envoi au contrdle de légalité des Décisions.
Rédaction ou relecture et envoi au contréle de légalité des Arrétés.
Suivi des contentieux et pré-contentieux en cours (relecture de mémoires, transmission de piéces,
rdv avec les avocats).
Réponse aux questions juridiques des services.
Départ de la chargée de mission juridique et institutionnel en juillet 2023.

Renouvellement des conventions de mutualisation avec les communes.

CHIFFRES CLES

* 6 conseils communautaires : 169 délibérations

* 9 bureaux communavtaires

* 62 décisions (Président ou Bureau)

* 37 arrétés (rédigés seulement pour partie par le service juridique)
* | pré-contentieux

* | contentieux
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AFFAIRES IMMOBILIERES ET FONCIERES

Le service assure la gestion et le suivi administratifs des biens immobiliers et

NOMBRE D'AGENTS : 0,5 ETP

fonciers (acquisition, cession, baux...)

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

© 3 cessions de biens :
© Cession du béatiment « chantier école » de la MEF au SMF
© Cession de parcelles & la commune d’Autainville
© Cession de parcelles au Dpt 41 — Pommegorge
* Rédaction et conclusion d’avenants et d’un bail (avec un nouveau médecin) avec la MSP La Renaissance.
* Rédaction et conclusion de baux de logements sociaux :
© Logement social « A » de Lorges
© Logement social « D » de Josnes
* Rédaction de la convention de partage de la chaufferie de Marchenoir
* Renouvellement des locataires d’'un des logements de Lorges et de celui de Josnes

* Finalisation du PV de mise & disposition de I’école de Lorges

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 3 cessions de hiens * Renouvellement des baux des médecins de la MSP La Renaissance

* 7 haux et avenants rédigés Cession du Bar-Restaurant de St Léonard en Beauce

* 1 convention de partage d’équipement Promesse de vente du Manoir de la Touche

* 10 ssinistres — assurances - déclarés et suivis Rédaction ou réfaction des conventions d’occupation du plan d’eau du Domino en lien

*  3sinistres non déclarés avec le service « tourisme 1
Poursuite de la rédaction des procés-verbaux de mise a disposition

des écoles infercommunales
Projet de location du logement B de Lorges (projet réalisé puisque loué début 2024)
Projet de location du logement C de Josnes (départ du locataire en place fin juin 2024)
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INFORMATIQUE ET TELEPHONIE  vomsscousens.

1 ETP dont 1 apprenti

Le service est en charge de I'architecture des réseaux informatiques et
des télécoms et assure la gestion opérationnelle des infrastructures

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Assurer des conditions opérationnelles et de sécurité du systéme d’information et de téléphonie
Assistance aux utilisateurs

Définition de I'architecture du réseau informatique et Télécoms

Gestion des achats de matériels et suivi des prestations de service

Création d'un serveur virtuel 2022 pour héberger I'application métier du musée : MOBYDOC
Création d'un serveur virtuel 2022 pour héberger le service d'impression

Migration de serveurs virtuels 2016 vers des serveurs virtuels 2022

Création d'un registre recensant les droits d'accés aux fichiers bureautiques de la Mairie

Création d'un registre recensant les droits d'accés aux applications RH et COMPTA des 4 collectivités
Déploiement de contréleurs WiFi & la MEF et aux services techniques administratifs

Activation du chiffrement des disques des ordinateurs

(HIFFRES CLES PROJETS 2024
180 comptes de messagerie Création d’un registre recensant les droits d'accés aux fichiers bureautiques
* 300 ordinateurs Modification de la politique de mot de passe utilisateur.
* 190 cartes SIM Création d'une ferme de serveurs de bureau & distance (projet d'étude
* 20 serveurs informatiques de 'apprenant).
* 40 batiments (dont 15 écoles) Changement de I'autocommutateur téléphonique pour (entre autres) faire face

d la fin réseauv "cuivre".

Etablissement d’une procédure de gestion informatique lors des mouvements
d'agents (changement de service, départ.)
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LOGISTIQUE

Le service assure principalement des missions d’organisation de réunions NOMBRE D'AGENTS : 0,2 ETP

institutionnelles et de suivi du parc de véhicules

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Gestion de la logistique lors des manifestations protocolaires
Achats, suivi et gestion du parc de véhicules
Installation et gestion des outils multimédia lors de réunions institutionnelles

Gestion du mobilier de bureau

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 13 voitures affectés sur 'ensemble des services e Achats de véhicules

* Création d'un outil permettant de favoriser le covoiturage en interne
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SERVICES A LA POPULATION ONRRE D AT 163

125 ETP

Répondre aux besoins de la population en les accompagnant tout au long de la vie, contribuer a la solidarité et
la cohésion sociale dans un principe d’équité d’accés, par ses équipements et ses services, participer a
I’attractivité du territoire.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Elaboration par les élus du projet éducatif de territoire

PROJETS 2024

* Projet de portail famille

* Travail sur un réglement intérieur regroupant le scolaire et les accueils de loisirs
* Déclinaison du projet éducatif par les équipes
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VIE SCOLAIRE NOMBRE D'AGENTS : 108

- 6 responsables de secteur /
assistantes

Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi
- 101 agents

donner toutes les conditions nécessaires (matériels, batiments...) aux équipes
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et

favoriser ainsi leur réussite éducative.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Départ et arrivée de 2 référents scolaire

8 agents ont bénéficié de la formation « Le sauveteur ou la sauveteuse secouriste au travail » organisée en intra (26 & 27 octobre 2023)
2 réunions avec I'ensemble des directeurs des écoles

1 réunion avec I'ensemble des agents du service

Candidature de I'école Cassandre Salviati et Josnes & I'appel & manifestation d’intérét "Renforcer I'approvisionnement en produits bios
et locaux en restauration collective » du Pays des Chateaux

Recrutement de 4 CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)

Mise en lumiére des services scolaires dans le magazine de la communauté de communes de décembre 2023

Travail sur les projets : réfectoire et rénovation thermique de I'école de la Bréche, rénovation de I'annexe Cassandre Salviati et
regroupement de I'équipe du Réseau d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté (RASED), lancement du comité de pilotage de I'école
de Maves/La Chapelle Saint Martin en Plaine, mise aux normes de I'office du restaurant de Maves

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 15¢écoles * Renouvellement du marché des transports scolaires

* 64 classes Projet de portail familles

e 1348 éleves Regroupement des équipes des secteurs 1,2 et 3

* 152096 repas servis Appel & manifestation d'intér8t “Renforcer I'approvisionnement en produits bios

et locaux en restauration collective » du Pays des Chateaux
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VIE SCOLAIRE (1)

- 1 responsable de secteur @
Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi - 1 adjointe chargée de I'école d’Avaray et

donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, bétiments...) aux équipes assistante du service

. . . . - 45 agents
enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et

favoriser ainsi leur réussite éducative.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Animations sur les temps périscolaires : des repas a thémes
Programme « Renforcer I'approvisionnement en produits bios et locaux en restauration collective » avec des enseignants
de I'école Cassandre Salviati, la restauration scolaire et 'ALSH de Mer

(HIFFRES CLES PROJETS 2024
4 écoles Sensibilisation a la transition énergétique et écologique pour I'équipe scolaire
* 28 clusses de C. Salviati
* 608 éleves Rénovation du batiment Annexe de I'école C. Salviati
* 61570 repas servis Projet de réfectoire et rénovation thermique de I'école de la Bréche
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VIE SCOLAIRE ONBRE DT

- 1 responsable de secteur @
Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi - 2 assistantes (80 %)

donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, batiments...) aux équipes - 28 agents

enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et

favoriser ainsi leur réussite éducative.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Fermeture d’une classe de maternelle école de Suévres

Déménagement de I'accueil de loisirs dans les locaux de I'école maternelle & Suévres

Animations sur les temps périscolaires : des repas a thémes (Journée du harcélement, Noél, Carnaval, paques...)
Travaux de sécurisation dans la cour de CE1 a I'école de la Chapelle Saint Martin

Installation de cloisons dans les sanitaires des MS/GS & I'école de Maves

1°" COPIL un projet pour les écoles de Maves/La Chapelle Saint Martin en Plaine

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 6 écoles * Reénovation de la cantine de I'école de Maves (démarrage travaux juin 2024)
* 21 classes * (réation porte de secours classe CE1 La Chapelle Saint Martin

* 443 éleves * Lancement des études pour les écoles de Maves/La Chapelle Saint Martin

* 56 491 repas servis

08/07/2024 30



VIE SCOLAIRE (3)

- 1 responsable de secteur @
Accueillir les enfants sur le temps périscolaire (matin, midi, soir) mais aussi _1 assistante 35%

donner toutes les conditions nécessaires (matérielles, batiments...) aux équipes - 24 agents

enseignantes pour que les enfants soient dans le meilleur environnement et

favoriser ainsi leur réussite éducative.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Animations sur les temps périscolaires : des repas a thémes (chandeleur, repas de noél,) et des activités (mardi gras, pdques,
féte de la musique, halloween, noél)

Sensibilisation a la transition énergétique et écologique pour les agents de I'école de Josnes ainsi que pour les animateurs de
I'accueil de loisirs.

Programme Watty : la classe des CE1 de Talcy en a bénéficié (sensibilisation sur la consommation énergétique)

Travaux :
Ecole de Lorges : réfection de la toiture de la cantine.
Dans I'espace de restauration : pose d’un nouveau carrelage, mise en peinture, installation d’une ventilation mécanique et création de
2 sorties de secours (restauration et salle de classe). Mise en place d’une protection de la cuve & fioul.
Ecole de Talcy : création d'un escalier et d’'une plateforme pour l'issue de secours avec pose du garde de corps pour I'une des salles de
classe.
Ecole de Marchenoir : isolation phonique de I'espace de restauration.

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 5écoles * Restauration scolaire de Marchenoir et St Léonard en Beauce :

* 15 dasses {t les pieds sous la table n : déjeuners entre les enfants et les résidents de 'EHPAD
* 297 éléves de Marchenoir.

* 34035 repas servis Ecole de Josnes et actions PCAET :

* Godter local et maison (3 fois dans I'année)
* C(réation d'un jardin pédagogique

*  Semaine 0 déchet
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Pﬁl_E JEUNESSE NOMBRE D’AGENTS :

- 2 responsables
- 1 coordonnateur

- 1 assistante
Le pdle jeunesse regroupe les ALSH et les accueils ados (PAJ et PlJ) - 6 directeurs/animateurs permanents

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Deux nouvelles arrivées : une Directrice & Oucques et un coordinateur des ALSH — Responsable de la cellule administrative
Formalisation du Projet éducatif communautaire et suivi d’'une formation avec RESPIRE autour du projet pédagogique

Mise en place d’actions en lien avec le PCAET

Travail avec les services RH afin de sécuriser nos process et fidéliser les animateurs.

CHIFFRES CLES

* ALSH: 166 708 (nombre d’heures d’accueil global) Finalisation des projets pédagogiques

* Ados: 33 673 (nombre d’heures d’accueil global) Logiciel et portail famille

Développement d’actions en lien avec le PCAET
Projet inter-centres JO

PROJETS 2024

08/07/2024 /)



ACCUEIL DE LOISIRS - AVARAY  wowseousus

1 directeur
4 animateurs saisonniers recrutés/séjour

Accueils de loisirs maternels et élémentaires I'été

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Mise en place de poubelles de tri
Déplacements en vélo pour les sorties

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 14 jours d’ouverture pendant les vacances * Mise en place de projets s’inscrivant dans la démarche PCAET (déplacements en vélo,

* 3376 heures d'accueil ECO Kids )
* 42 enfants différents accueillis
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ACCUEIL DE LOISIRS - JOSNES NOMBRE D GENTS

1 directrice
De 3 a 5 animateurs recrutés/ séjour

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances

scolaires

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Communication réguliére sur les séjours au grand public

Projet carnaval : Conception d’un char pour le carnaval

Séjour de vacances d’avril sur la thématique « de la terre & I'assiette » : visite d’un moulin, de la ferme du chat Blang,
atelier a la boulangerie, cuisine des produits...).

Semaine fort boyard durant I'été.

CHIFFRES CLES PROJETS 2024 :

* 37 mercredis d’ouverture * Projet journée olympique avec I'ensemble des accueils de loisirs

* 7760 heures d’accueils * Elaboration et lancement du projet « Mon village, des métiers n.

65 enfants différents accueillis * Poursuite du projet des pays du chidteau 2023 2024 « L’alimentation saine et durable »

* 48 jours d’ouverture pendant les vacances
* 12416 heures d’accueil
* 103 enfants différents accueillis
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ACCUEIL DE LOISIRS - MER o

De 10 d 20 animateurs recrutés/séjour

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Développement du projet Eco kids : Jardinage, plantation, gestion du poulailler, sorties péche avec le club Mérois
Visite dans un champ agricole chez un agriculteur avec la chambre d’agriculture et les jeunes agriculteurs
Activités vélo avec partenaires (Maif, association cyclo) et sortie pique-nique avec la police municipale
Activités autour de I'alimentation avec une nutritionniste, défi cuisine avec les parents

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 37 mercredis d’ouverture * Projet infer-centres JO

* 36910 heures d’accueils Achats de récupérateurs d’eau

* 254 enfants différents accueillis Vélo, ateliers et sortie pique-nique a Chambord

* 67 jours d’ouverture pendant les vacances Ateliers développement durable sous forme de « jeux débats »
* 58048 heures d’accueil Cuisine godters 1 groupe tous les mercredis

* 442 enfants différents accueillis Visites de groupes dans des fermes
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ACCUEIL DE LOISIRS
OUCQUES-MARCHENOIR o

De 3 a 5 animateurs recrutés/séjour

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Petites vacances @ Oucques et non & Marchenoir (travaux)

Mise en place d’une nouvelle organisation (fonctionnement en un seul groupe)

Projet : Découverte du monde (Juillet 2023)

Mise en place d’initiation autour de la magie avec sensibilisation et spectacle par un magicien professionnel.

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 37 mercredis d’ouverture * Mise en place des poubelles de tri

* Mise en place de serviettes en fissus a la cantine
* Projet inter-centres JO

* 13480 heures d’accueils

* 88 enfants différents accueillis

* 48 jours d’ouverture pendant les vacances
* 12 304 heures d’accueil

* 115 enfants différents accueillis

08/07/2024 3



ACCUEIL DE LOISIRS - SUEVRES NOMBRE DPAGENTS

1 directrice
De 3 a 5 animateurs recrutés/séjour

Accueils de loisirs maternels et élémentaires les mercredis et les vacances scolaires

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Déménagement de I'ALSH et ouverture en septembre & I'école maternelle de Suévres.
Participation de I'’ALSH de Suévres a la décoration de noé&l pour la ville.
Partenariat avec la bibliotheque de Suévres.

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 37 mercredis d’ouverture * Fabrication de la flamme olympique en origami 3d avec I'ensemble des ALSH
* 12942 heures d’accueils * Poursuite du partenariat avec la bibliothéque

* Mise en place des ECO Kids le mercredi et les vacances

* Projet inter-centres JO

87 enfants différents accueillis

* 29 jours d’ouverture pendant les vacances
* 9472 heures d’accueil

* 99 enfants différents accueillis
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POINT ACCUEIL JEUNES MER HOMBRE D0

1 responsable secteur Ados

. . .. e s .. . 2 animateurs Ados
Organiser des activités de loisirs éducatifs a destination du public -1 stagiaire BPJEPS

pré-adolescent et adolescents (de la 6*™ & 18 ans). - De 48 animateurs recrutés/séjour

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Accueil périscolaire mardis & vendredis soirs/mercredis aprés-midi
Organisation de packs thématiques sur les vacances scolaires

Semaine pré-rentrée vacances apprenantes en partenariat avec le collége
Retour des camps d’été (pas d’organisation depuis 2019)

1 Stagiaire BPJEPS sur le service

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 360 jeunes différents accueillis sur 'année 2023 *  Camps éco-itinérant projet de jeunes juillet 2024

* 36000 heures jeunes réalisées sur I'année 2023 *  Projet inter-centres JO
*  Projet cabaret Toussaint 2024
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POINT ACCUEIL JEUNES OUCQUES | vomssevscaus

1 responsable secteur Ados

. . .. e s .. . - 2 animateurs Ados
Organiser des activités de loisirs éducatifs a destination du public -1 stagiaire BPJEPS

pré-adolescent et adolescents (de la 6*™ & 18 ans). - 2 animateurs recrutés / séjour

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Développement de I'ouverture du PAJ & Oucques pendant les petites vacances (avril et toussaint)
Ouverture estivale (3 semaines en juillet)
Organisation de packs thématiques sur les vacances scolaires
Retour des camps d’été (pas d’organisation depuis 2019)
Communication : partenariat avec le collége, réunion familles, travail en partenariat avec les commergants locaux...

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 69 jeunes différents accueillis *  Camps éco-itinérant : projet de jeunes juillet 2024

* 3482 heures jeunes réalisées * Projet inter-centres JO
* Projet cabaret a la Toussaint 2024
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POINT INFORMATION JEUNESSE (PI1J)

1 animatrice P1J/PAJ

NOMBRE D'AGENTS :

Informer, accompagner et répondre & I'ensemble des préoccupations des
jeunes du territoire sur tous les thémes de I'information jeunesse.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Mise en place de différents ateliers les mercredis aprés-midi : orientation, BAFA, trouve ton stage de 3°™...
Mise en place d’une soirée parents au collége Saint Joseph autour de la thématique des réseaux sociaux
Sensibilisation de tous les collégiens de Saint Joseph sur les réseaux sociaux

Sensibilisation des classes de 5°™ et 4°™ de Pierre de Ronsard sur le harcélement

Finalisation recensement des possibilités d’intervention dans les établissements scolaire du PlJ

Dossier de labellisation reporté d’un an.

CHIFFRES CLES

558 personnes recues au total en réponses individuelles et en actions
collectives (200 personnes de plus que I'année précédente)

* Promeneurs du net : en moyenne 600 personnes touchées
par nos posts (loisirs et 1J)

08/07/2024

PROJETS 2024

* Recrutement & accompagnement d’un nouvel agent chargé

de I'information jeunesse
* Validation par les élus d’un projet de développement P1J et obtention du label
* Formation de hase pour les informateurs jeunesse
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MULTI ACCUEIL OUBRE D167 15

9 ETP et 6 TNC
Mode de garde collectif a destination des familles de la CCBVL.
Accueil des enfants de 10 semaines au 4™ anniversaire du lundi au vendredi

de 8h a 18h.
Deux modes d’accueil sont possibles : régulier/avec un contrat et occasionnel.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Mise en place d’une nouvelle organisation en 3 sections : « petite famille » (dges mélangés), « bébés » et « moyens/grands »
Projet annuel par section se déclinant en activités, animations et interventions extérieures
Echanges avec 'EHPAD de Mer, I'école de musique et les écoles maternelles

CHIFFRES CLES

* 230 jours d’ouverture

* 67 385 heures réalisées (86,92 % en accueil régulier et 13,08 % en accueil
occasionnel)

* 86 enfants différents ont fréquenté la structure
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RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) OUBRE GBS 2

1,17 ETP
Le Relais Petite Enfance (RPE) est & destination des assistants maternels,
des professionnels de la garde d’enfants & domicile et des parents.
C’est un service itinérant sur les matinées d’éveil.
Il propose des temps d’animations tous les matins (hors vacances scolaires)
sur différentes communes de 9h30 & 11h30.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Action de promotion du métier d’assistantes maternelles en lien avec la CAF

Nouvelle animatrice en septembre 2023

Evénements festifs en juin et décembre

Matinées d’éveil intergénérationnel (EHPAD de Marchenoir, MARPA Qucques) une fois par trimestre

CHIFFRES CLES

* 156 enfants et 40 assistants maternels différents qui ont participé
aux 159 matinées d’éveil

* 7 communes qui accueillent les matinées d’éveil sur I'année scolaire
2023/2024 (Mer, Muides, Oucques, Josnes, La Chapelle Saint Martin et
Marchenoir ou Saint Léonard)

* 28 rendez-vous familles

* 135 contacts avec les familles pour des demandes d’informations

* 48 demandes de familles concernant la recherche d’'un mode de garde

08/07/2024
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FRANCE SERVICES NOMBRE D’AGENTS : 3 ETP

- 2 agents France Services

Permettre a chaque habitant de la communauté de communes d’accéder aux - T conseiller numérique
+ 1 Responsable mutualisée Service

services publics du quotidien dans un lieu unique et a proximité de leur domicile
Développement Social et Solidarité (20 %)

Accompagner les usagers dans leurs démarches administratives qu’elles soient
dématérialisées ou non dans les domaines de la santé, de I'’emploi, de la retraite,
de la famille, des impéts...

Animer des ateliers numériques afin de rendre les usagers autonomes et
accompagner les utilisateurs dans la maftrise et la compréhension des outils
numériques (Smartphone, tablette, ordinateur, imprimante)...

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Organisation d’une journée portes ouvertes France Services & destination des partenaires, le 7 novembre 2023.

Audit pour le renouvellement du label France Services.

Changement dans le planning et les permanences : depuis juillet 2023 permanence dans les locaux de la Marie de Mer/depuis
le 1°" septembre alternance dans les plus petites communes, un passage tous les 2 mois, mais temps de présence sur site par
permanence plus long (exemple T matinée tous les 2 mois & la place d’une /2 matinée par mois).

Mise en place de permanences hebdomadaires du conseiller numérique dans 8 communes + des ateliers

Conseiller numérique réalisation des pré-demandes de CNI Passeport et des GMBI (Gérer Mes Biens Immobiliers)

CHIFFRES CLES

* France Services Itinérant : 205 jours de permanence/3 835 demandes soit
18 demandes par jour.
* Conseiller Numérique : 197 personnes recues/318 permanences assurées
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'I'O U R I SM E NOMBRE D’AGENTS : 1
0,5 ETP

La compétence tourisme est une compétence obligatoire de la CCBVL. La partie communication de cette compétence
a été déléguée au Pays des Chateaux et elle est gérée par I'Office de Tourisme Intercommunautaire de Blois

Chambord Val de Loire.

La Communauté de communes assure la mise en tourisme de son territoire en adéquation avec les enjeux définis par
le Pays des Chateaux.

Elle assure également la gestion des équipements communautaires que sont la base de loisirs du Domino et le Manoir

de la Touche.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS
Base de loisirs du Domino :
Création d’un réseau d’eau potable et d'un assainissement & filtre planté permettant d’alimenter la Guinguette du Domino et le club de voile
Création d’une aire d’accueil vélo (renouvellement de la signalétique existante, mise en place d’une signalétique sur la Loire & vélo,
d’un abris vélo et d’une borne de réparation). Financement Leader suite & I'appel & projet du Pays des Chateaux
Inscription de la base de loisirs au Plan Départemental des Espaces, Sites et Itinéraires (PDESI)

Manoir de la Touche :
Accompagnement d’un porteur de projet pour le développement d’une activité de maraichage et tourisme.

Développement de 'offre touristique :
Création d’une aire d’accueil vélo & Avaray et accompagnement de la commune de Lestiou pour la création de son aire d’accueil vélo.

Création des itinéraires de randonnée sur les communes de Rhodon, Villeneuve Frouville et Conan.

CHIFFRES CLES

* 25 évenements portés par des associations au Domino
* 109 000€ d’investissement et 49 300€ de subventions (DETR, Agence de I'eau, Leader)
pour les travaux de la base de loisirs du Domino et la création des aires d’accueil vélo.
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NOMBRE D’AGENTS : 1
0,5 ETP

TOURISME

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Animation du territoire :
* Féte du Domino associée & la Faites pour le climat
* Randonnée gourmande an partenariat avec la commune de Maves dans le cadre de I'inauguration du 1°" itinéraire de randonnée
* Balade en pays Vieuviquois
* Livret promotion des événements culturels et touristiques de juillet et aot

Développement touristique avec le Pays des Chateaux :
 Etude sur I'accueil et la diffusion du flux touristique sur la destination Blois Chambord-Val de Loire
© Etude Chéateaux a vélo

PROJETS 2024

Base de loisirs du Domino :

* Mise a jour du réglement intérieur

* Structuration des mises a disposition aux associations et entreprises

Manoir de la Touche :

* Signature du compromis pour la vente du Manoir de la Touche et poursuite de I'accompagnement du projet Grand Jardin
Développement de I’offre touristique :

* (réation des itinéraires de randonnée sur les communes Oucques, Epiais et Viévy

Animation du territoire :

* Féte du Domino, manifestations touristiques @ Marchenoir et Concriers

* Elaboration d’un livret promotion des événements culturels et touristiques de juin d septembre en format numérique
Développement touristique avec le Pays des Chiteaux :

* Poursuite de I'étude sur I'accueil et la diffusion du flux touristique sur la destination Blois Chambord-Val de Loire

* Poursuite de I'étude Chiteaux a vélo

08/07/2024 15



E C O |_ E D E M U S I Q U E l]‘li)lt\]d:eR:tl)’AGENTS 6,2 ETP

’Ecole de musique Beauce Val de Loire (école de musique & rayonnement intercommunal) est un établissement
d’enseignement musical spécialisé. La formation est globale : elle comprend, une discipline dominante,

le plus souvent instrumentale, une discipline de formation musicale et une participation & une pratique
collective. Cette formation peut étre renforcée par une ou plusieurs disciplines complémentaires facultatives.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

3 concerts regroupant toute I'école de musique dont 1 avec le Cadences Brass de Blois
8 concerts Chorale Batucada

Carnaval colléege de Mer, Téléthon Mer

6 heures musicales

8 prestations de I'école élémentaire Cassandre Salviati avec I'intervenante musique
Harmonisation des tarifs

CHIFFRES CLES

* 164 éleves
*  Jsites
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SECRETAIRES DE MAIRIE e

Une équipe de 4 secrétaires de mairie travaillent pour 11 communes. 3 & 4 fois par an,
toutes les secrétaires de mairie se retrouvent pour partager des informations et

échanger sur leurs pratiques

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Mise en place de 'espace d’échanges des secrétaires de mairie Humhub
Formation sur la gestion des archives sur une demi-journée par les archives départementales consacré a la réglementation et
a la gestion des archives communales

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 3rencontres du réseau des secrétaires de mairies * Animation de I'espace d’échanges

* Organisation du 2°™ « module de formation » par les archives
départementales sur la gestion des archives électroniques
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le service développement économique accompagne les entreprises au quotidien.

L'équipe du service, selon les compétences de chacun, travaille sur les projets d’implantation d’entreprises,
la gestion de I'immobilier et du foncier économiques, I'animation auprés des commerces de proximité et
I'aide au recrutement.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Changements au sein de I'équipe :
départ du chargé de mission accompagnement des commerces de proximité

départ/arrivée sur le poste d’assistante

Nouveau réglement d’aides aux entreprises

Commerces repris : boulangerie de Marchenoir — boulangerie de Muides

Recours contentieux contre les projets logistiques toujours en cours

Livraison de la plateforme logistique construite par Catella — Louée & Deret Logistique pour son client L'Oréal
Nouveaux locataires dans les ateliers relais rue C. Ader : Sillinger — SEB’C Béton

Nouveaux locataires sur le site ETCHE : Appro Services — Astr'in Logistique

Deuxiéme session de formation de remobilisation vers 'emploi — 12 semaines — Association A Lire
Aménagement de I'espace destiné aux formations logistiques (CACES) et premiéres formations en juin

Vente du chantier école au SMF

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

Les Portes de I'Emploi *  Forum emploi mars 2024
* 124 offres traitées * Appropriation de I'outil CRM Youday
* 746 appels téléphoniques * Réorganisation des missions du service

* 40 nouvelles inscriptions

* 385 visites hors inscriptions

Formation

* 54 journées de formation payantes (4 journées ONET — 50 journées A Lire)
Pas de transactions immobiliéres en 2023
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POLE
SERVICES DE L'ENTENTE

Pour mettre en ceuvre certaines compétences, la CCBVL partage des services avec
la Communauté de communes Grand Chambord.
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U R BA N I SM E NOMBRE D’AGENTS : 6

2,5 ETP + 0,5 TNC

Service mutualisé avec la Communauté de communes du Grand Chambord.

Il contribue au projet de territoire en travaillant sur les documents de planification
de 'aménagement du territoire et sur les grands projets. Le service instruit aussi
les autorisations d’urbanisme (permis d’aménager, permis de construire...) pour
34 communes dont 19 sur Beauce Val de Loire

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Mise en place de la dématérialisation des autorisations d’urbanisme
Travail avec le bureau d’études en vue de I'élaboration du PLUi

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

IAU * Avancement du PLUi

* 11295 autorisations délivrées en 2023 dont 565 sur Beauce Val de Loire * Délimitation des périmétres aux abords des monuments historiques
* 962 équivalents PCinstruits soit 384 par instructeur * Organisation de permanence du service d la Maison de I'Habitat
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HABITAT ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Service mutualisé en charge de la mise en ceuvre des politiques

Habitat, Gens du Voyage, Transition écologique et Mobilité.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Réalisation du bilan & mi-parcours du PCAET

NOMBRE D'AGENTS : 8
4 ETP

Finalisation et approbation du plan de mobilité rurale actualisé et du schéma directeur des mobilités actives
Animations diverses sur la Transition écologique (2™ édition de la Faites pour le Climat sur le théme de la
mobilité, Défi Alimentation, Programme Watty, Ecodéfis, animations auprés des élus et des agents...)
Organisation d’une exposition itinérante dans le cadre de I'animation Natura « Petite Beauce »

Aide pour la création d’un projet de jardin pédagogique pour I'école de Suévres

Participation & I’AMI « Renforcer I'approvisionnement en produits bio et locaux en restauration collective »

avec le Pays des Chateaux pour les communes de Mer et de Josnes

CHIFFRES CLES

140 élus présents d la soirée « Transition écologique 1 et 18 élus participants aux
formations

Une 40aine de bénévoles mobilisés pour le programme Natura 2000 « Petite Beauce »
225 participants au Défi Alimentation 2023 (dont 37 agents de la CCBVL et de la CCGC)
4 écoles, 11 classes engagées et 253 éleves sensibilisés au travers de 33 ateliers du
programme Watty sur I'année scolaire 2022-2023

53 responsables et pilotes de projet présents au CODIR élargi commun aux 2 CC sur le
theme de la mobilité

Analyse et restitution de 11 audits énergétiques pour les communes de la CCBVL grdce
au programme ACTEE.

08/07/2024

PROJETS 2024

Renouvellement d’une soirée et d'un cycle de formation « Transition écologique a
destination de I'ensemble des élus de I'Entente

Poursuite d’animations diverses sur la Transition écologique (4e édition du Défi
Alimentation, 4™ année du programme Watty & I'école, proposition d’un catalogue
d’animations incluant des nouveautés pour la rentrée 2024 pour les écoles et

centres de loisirs, & Semaine du Développement Durable » pour les agents sous la
forme de 3 temps forts dans I'année, CODIR élargi. . .)

Organisation d’une formation a I'animation d’ateliers de cuisine pour les animateurs
jeunesse/ALSH

Accompagnement d’un dispositif d’aide a la création d’un jardin pédagogique pour
I'école d’Autainville et I'école de Josnes
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HABITAT ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Service mutualisé en charge de la mise en ceuvre des politiques Habitat, Gens du Voyage,
Transition écologique et Mobilité.

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Maison de I'Habitat : service reconnu au niveau national et européen (Reportage sur les arnaques a la rénovation dans
I’émission « 66 minutes » sur M6, réalisation de deux vidéos avec ’ANAH, émission ondes actives sur RCF,

Présentation de la Maison de I'Habitat lors de trois événements organisés par I'Union européenne)

Accompagnement & la rénovation énergétique des batiments publics (réalisation d'un bilan de patrimoine pour la
commune de Suévres, réalisation en lien avec I'association Bois énergie 41 d'une étude d'opportunité énergie bois pour la
commune de Vievy-le-Rayé, suivi et apport de connaissance pour les communes sur le sujet du décret tertiaire, informations
sur les dispositifs d'aides financiéres, réponse au nouveau programme ACTEE + en collaboration avec le Pays des
Chateaux, le Grand Chambord et I'Agglomération de Blois)

Etude de besoin sur le logement des jeunes et saisonniers réalisée a I'échelle de I'Entente et poursuite par

une étude de faisabilité sur 3 bé&timents

Etat des lieux du parc de logements vacants sur le territoire et enquéte auprés des propriétaires de ces logements

pour favoriser la remise sur le marché

CHIFFRES CLES PROJETS 2024
*  Maison de I'Habitat : 1003 appels a I'échelle de I'Entente, 159 RDV en permanence pour la * Ftude de redimensionnement de la Maison de I'Habitat dans le cadre du
CCBVL, 60 visites a domicile pour la CCBVL nouveau Pacte Territorial France Rénov’
* Analyse et restitution de 11 audits énergétiques pour les communes de la CCBVL grdce au Poursuite de I'accompagnement des communes dans la rénovation énergétique

programme ACTEE.

de leurs batiments notamment gréce au nouveau programme ACTEE +
(financement pour des audits énergétiques, étude de mesure de la qualité de
I'air dans certaines écoles, pré-diagnostics, maitrise d’euvre), bilans de

patrimoine, étude d'opportunité solution énergie bois
* Poursuite de I'étude de faisabilité sur le logement des jeunes et saisonniers
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ESPACES PUBLICS \OMBRE D AGEVT 2
1,7 ETP
Service mutualisé en charge des espaces publics sous compétence de 0,5 ETP - Directeur Espaces Publics
la Communauté de communes Beauce Val de Loire, de la station- 0,5 ETP : Responsable Voirie
service CCBVL, du Service Public d’Assainissement Non Collectif 0,7 ETP : Technicienne SPANC

(SPANC) et des interventions « frelons asiatiques ».

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Suivi et/ou élaboration des projets concernant I'espace public

Suivi des projets et tfravaux d’investissement et d’entretien des voiries, espaces verts, ouvrages d’art,
éclairages, assainissement pluvial et ouvrages de rétention, mobiliers, signalisation,

Suivi des contrats et marchés publics en investissement et en entretien

Etablissement des autorisations de voirie : arrétés, DT-DICT et permissions de voirie sur le périmétre
des ZAC et des voiries d’intérét communautaire,

Gestion de la station-service CCBVL située & Marchenoir

Gestion du SPANC & I'échelle de la collectivité soit environ 2 500 ANC

CHIFFRES CLES PROJETS 2024
5 projets et 2 chantiers de travaux suivis. Réalisation d’un diagnostic des ouvrages d’arts communautaires (26)

* 125 km de voirie communautaire (hors ZAC) avec entretiens courants : fauchage. Réalisation du programme de voirie 2024 et marché d’entretien
dérasement. Superficie de 21 000 m2 rénovée. des espaces verts

* 200 avtorisations de voiries délivrées. Renouvellement de I'ensemble de I'éclairage de la ZAC des Portes

* Station-service : 757 000 litres de carburants vendus. de Chambord

* Traitement de 105 dossiers ANC pour vente ou réhabilitation/construction. Organisation de I'entretien des voiries avec des entreprises extérieures

* 38 interventions t frelons » sur un total de 149 sur I'ensemble de la CCBVL Mise en ceuvre du Schéma Directeur des Mobilités Actives sur la CCBVL
(+200% entre 2022 et 2023). Mise en ceuvre et suivi des actions du PCAET : : mise en ceuvre de techniques

d’entretiens et de réparations de voirie limitant 'impact sur les ressources
naturelles, 'environnement et I'émission de GES.
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET LA
PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

Service de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations

NOMBRE D’AGENTS : 2
0,4 ETP : Responsable GEMAPI
1 ETP : Technicien GEMAPI

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Recrutement d’un technicien GEMAPI

Mise en ceuvre du Contrat Territorial de restauration de la Tronne et de ses affluents pour la période 2022-2024

Finalisation du diagnostic des pollutions diffuses sur le bassin versant de la Tronne et de la Cisse en partenariat avec le SMB Cisse
Finalisation de la reprise de gestion des digues de Loire (prise de compétence 28/01/2024)

Lancement d’'une démarche de Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) & I’échelle de 5 EPCI ligériens

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 4 bassins versants pour 4 riviéres principales (la Cisse, le Lien, le Loir, la Tronne) Elaboration du programme d’actions pollutions diffuses

* Gestion de 13,7 Km de digues de Loire Travaux de restauration du lit mineur de la Tronne

* 4 conventions de délégation de gestion pour les bassins-versants (Cisse, Lien Gestion des digues de Loire et mise en place opérationnelle de la surveillance
et Loir) et les digues des digues de Loire en cas de crue,

* 1 bassin-versant de la Tronne gérée en régie Mise en place de l'instruction des Autorisation d'Occupation Temporaire AOT

dans I'emprise du périmetre de gestion des digues de Loire

Elaboration et dépdt du dossier du Programme d’Etudes Préalables
(PEP)/Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI)

Suivi de la mise a jour du Plan de Prévention du Risque Inondation (PPRI)
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BATIMENT

ETP 2,5
Service technique en charge des maintenances et travaux des batiments

de la collectivité

ACTIVITES/FAITS MARQUANTS

Etude Rénovation annexe école Cassandre

Etude réhabilitation et création d’une cantine école de la Bréche

Etude rénovation de la cantine de Maves

Travaux de sécurisation et rénovation de la toiture de I'école de Lorges
Travaux de rénovation de I'aires de gens du voyage

Travaux de création d’'une issue de secours a I'école de Talcy
Sécurisation accés de la toiture école d’Avaray

Sécurisation accés de la toiture multi-accueil

CHIFFRES CLES PROJETS 2024

* 14 écoles Rénovation annexe de Cassandre

* 428 demandes d’interventions Rénovation de la cantine de Maves

* 3 cantines Création d’une issue de secours la Chapelle saint Martin

* 12 bigtiments commerciaux Etude construction école de la Chapelle Saint Martin

* 6 logements Etude réhabilitation et création d’une cantine école de la bréche

* 7 sites divers (manoir, club de voile, MEF. . ..)
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